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FNEJE – 3 place Johann Strauss– 37200 TOURS 
Tél : 02.47.73.59.62 – Fax : 02.47.73.59.49 – courriel : fneje-delegation@fneje.fr 

 
OFFRE D’EMPLOI 

 
 

  
Nom : Mairie de Rueil-Malmaison ..........................................................................   
Statut :  Association :  Collectivité :   Entreprise :  
Contact de la société : Melle BOURBON Ophélie .................................................  
 
Adresse : 13 boulevard FOCH ...............................................................................  
 ................................................................................................................................  
Code postal 92500.............................  Ville : Rueil-Malmaison ........................   
 
Tél : 01 47 32 53 63 ...........................  Fax : 01 47 32 66 11 ............................  
 
  
Nom du poste : Educateur de Jeunes Enfants .......................................................  
Type de contrat :  CDI  CDD  
Date de début de contrat : dès que possible ..........................................................  
Date de fin de contrat : 1 an ...................................................................................  
Lieu de travail : structure de la ville ........................................................................  
 
Descriptif du poste :  
Veiller à l’application du projet éducatif, accompagner l’équipe dans la mise en œuvre du projet 

pédagogique et coordonner les activités qui en découlent. 

Accueillir l’enfant et sa famille, organiser et animer des activités d’éveil, travailler en équipe avec les 

assistantes parentales, participer à l'organisation du salon du livre et favoriser la réflexion autour du 

livre et du conte sur les autres établissement de la Petite Enfance 

  
Compétences :  

- Etre titulaire du diplôme d'EJE, 

- Connaissance du développement psychomoteur et psychoaffectif de l’enfant de 10 semaines à 4 

ans. 

- Méthodologie d’organisation et de gestion du travail d’équipe. 

- Techniques de communication et conduite de réunions. 

- Qualités rédactionnelles 

- Capacité d’analyse et d’anticipation. 

- Capacité à impulser une dynamique sur le terrain. 

 
 
Avantages : 13ème mois, régime indemnitaire attractif, Amicale du personnel, 17RTT+25CA 

 
Merci d'envoyer vos Cv et lettres de motivation à l'attention de M Le Maire : 

Soit par mail:  

service.ressources.humaines@mairie-rueilmalmaison.fr 
 

Soit par courrier : 
Direction des Ressources Humaines et de la Formation 

13 Boulevard Foch 
92500 RUEIL MALMAISON 

Renseignements sur votre societe :  

Renseignements sur le poste à pouvoir : 

mailto:service.ressources.humaines@mairie-rueilmalmaison.fr

