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BREF SOCIAL

| CONVENTIONS ET ACCORDS DE BRANCHE |

Formation et professionnalisation
dans les banques AFB

n accord sur ldormation | concernant notamment les fonds vemprises en charge par période de pr@ANQUES AFB

U dans lebanquesa été conclu sés au titre du DIF et de la profesfessionnalisation, dans la limite dW
entre 'AFB et les trois fédér sionnalisation. Pour 2005, une enve200 heures. _ i

rations syndicales CFDT, CFTC etioppe de35% de cesessourcesest . o liaisons-sociales I

FO, le 26 novembre 2004, il traiteréservée aupériodes de profes-| Contrat de professionnalisation

essentiellement de faofessionna- | sionnalisation Et la part de ressour- Le contrat deprofessionnalisation

lisation. Il comporte également desces qui peut étre affectée aentres | estporté a24 moispour les personnes

dispositions relatives a lautuali- | de formation desapprentisestlimi- | sans qualification professionnelle

sation des financements tée a830%. L'Opca peut enfin finan{ reconnue, ou lorsque la nature du titre,

Ne concernant ni le Groupe Bangueser les rémunérations et frais non gridu dipldome, du CQP ou de la qualifi-

populaires ni les quatre départementsn charge par un Fongecif dans| leation I'exige. L'action déormation

d’outre-mer, il est signé pour unecadre de CIF, s'il y a aussi une pris¢héorique dureau moins 150 heures

période déterminée, qui s’achéveran charge partielle par 'employeur. et représente au moins 15 % du

le 31 octobre 2005. LAFB et ses par-_ | . . o contrat. En fonction du dipléme, titre,

tenaires syndicaux, qui «entenderfériodes de professionnalisation | cop oy qualification préparés, elle

conclure unaccord globalsur la | Lespériodesde professionnalisa- | peut dépasser 25% du contrat.

formation professionnelle couvranttion associeront des enseignemets Lessalariésde moins de 26 ans

I'ensemble des dispositifs prévus pagénéraux, professionnels et techngsercoivent uneémunération, amé-

la nouvelle loi», se fixent pour obje¢-logiques et I'acquisition d'un savoir- liorée par rapport au droit commun,

tif d’y parvenir d’ici le 30 juin 2005.| faire en entreprise par I'exercice d’acqui ne peut étre inférieurels fois

tivités professionnelles. Elles sont70% du smicou, si le bénéficiaire a

notamment ouvertes aux salariés dpnine qualification au moins égale a

L'accord crée urmmbservatoiredes | la qualification estinsuffisante au | celle d’'un baccalauréat profession-

métiers et desgualifications et de | regard de Evolution destechnolo- | nel ou d’un dipldme a finalité pro-

I'égalité professionnelle, doté d’'ungieset de lorganisationdutravail et | fessionnelle de ce niveau,18 fois

comitédepilotage paritaire. par exemple aux salariés d’un nivea80 % du smic.

Son titre V permet a®pca Banques| général au plus égal au baccalaur¢atla rémunération ddsenéficiaires

d’assumer les missions que Iui conférsans dipldme professionnel, ayantade26 ans et plusest améliorée, leur

la loi du 4 mai 2004. L'Opca y estmoins cing ans d’ancienneté dahsalaire annuel ne pouvant étre infé-

agrééau titre de lgrofessionna- | leur entreprise. rieur ni a3 fois le smi¢ni a85% de

lisation, duDIF et duplan. Il est | Lesactionsa l'initiative de I'em- | larémunération conventionnelle

chargé de collecter: ployeur se déroulensur le temps | L'Opca assure urfinancement

—les contributions des entreprises|dde travail. Toutefois, celles visant le mutualisé des contrats de profes-

moins de 10 salariés; développementdescompétences| sionnalisation, dans la limite d’'un

—les contributions dues par les entrepeuventpar accord avec le salarié] plafond d’heures, fixé annuellement,

prises de 10 salariés ou plus au titre dee tenithors tempsdetravail . qui ne peut dépasser 1500 heures. Le

la professionnalisation et du DIF; | L'Opca assure un financement mutuamontant horaire de prise en charge de

— et la part éventuelle que les entrdisé, en donnant priorité aux salarié$'action de formation, fixé 40 €,

prises de 10 salariés ou plus décideiatyant 20 ans d’activité profession{peut étre modulé de plus ou moins

de lui verser pour financer des actionaelle et a ceux agés d’au moins30%.m

au titre du plan de formation. 45 ans; lemontant forfaitaire ho-

Lesprises en chargede I'Opca | raire deprise en chargede la for- | O Accord du 26 novembre 2004 sur la

s’operent en fonction deriorités | mation, fixé &880€, peut étre modulé formation continue dans les banques,

dont la mise en ceuvre sera «facjlide plus ou moins 30%. L'Opca fixe I'observatoire des métiers et la pro-

tée» par un eadrage» budgétaire, | aussitous les ans le plafond d’heutefessionnalisation

Financements mutualisés

N
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Avantages en nature
et frais professionnels en 2005

SECURITE anouelle réglemention rela
SOCIALE tive auxavantages en néure
Avantages et frais professionnelspour

le calcul des cotiginsde sécuté

sociale préwit unerevalorisation

desdifférents montants brfaitair es
au F'jarvier de diaque annéd\u

1*janvier 2005 ces montantoffai-

taires en ews sont evalorisés en
fonction du taux prévisionnel d'él-

tion en mgenne anoelle des pk a
la consommigon (hoss tdbac) de I'en
semlte des mérges fxé en annee du
projet de loi de Fhances pour 2005
soit1,8%. Les montants obteis sont
arondis & la dizaine de centimes d’e
ros la plus poche Par ailleus, les
limites des tancdes de rémnétion
sevant a déteniner le montant de
I'évaluaion de lavantage en ndure
logementsont evalorisées endnc
tion du noueau montant du plahd
de la Sécuté socialesoit2516€.

en nature et frais
professionnels
Forfaits

au 1* janvier 2005

Avantages en nature

» Nourritur e: lorsque I'emplgeur
foumit la nouriture, la valeur de cet
avantaye en néure sea éwaluée or-
faitairrment &4,10€ par epas et
8,20€ parjour, quelquesoitle
montant de la réanégtion.

» Logement: lorsque I'emplgeur
foumit un logementcet arantage est
déteminé sur la base d’uforfait
mensuelétali en fonction du nomier
de piéces et du veau de rémné
ration du salae étdli par réféence
auplafondmensuelela Sécuité
sociale(v. tableau «.ogemenb).

Frais professionnels

Les alloc#ions forfaitaires pour fais
professionnels sonixelues de I'as
siette des cotismns de sécité so
ciale dans céinedimites ainsi fxées
a patir du 2 janvier 2005(v. tableau
«frais de epas»).

 Pour lesindemnités de gand dé&
placement il s’agit des déplacement
enmétropole(des regles paculieres
existant pour I'étanger et les DOM-

TOM) (v. tableau «grand déplace
ment en métipole»).
 Frais liés a la mobilité pofes
sionnelle: 'employeur est autasé
adéduie de I'assiette des cotigms
sociales les indemnités dai pour
mobilité piofessionnellgv. tableau
«frais piofessionnels liés a la maobi
s lité professionnelle).

O Circ. ACOSS a paraitre

Frais de repas

Situations admises
Restauration sur le lieu de travail (1)

u . , .
Repas ou restauration hors des locaux de I'entreprise (2)

Repas au restaurant lors d’un déplacement

d (1) Travail en équipe, posté, continu, en horaire décalé ou de n

Maximum déductible
520 €
7,70 €
15,50 €

professionnel

uit. (2) Dés lors qu'il n’est pas démontré que les circonstances

ou les usages obligent le salarié a prendre son repas au restaurant. Exemple: salarié occupé sur un chantier.

Grand déplacement en métropole

Maximum déductible

Pour les Du 4° Du 25°
3 premiers mois | au 24° mois au 72° mois
Par repas 15,50 € 13,20 € 10,90 €
Logement et petit déjeuner *
(département 75-92-93-94) 55,80 € 47,40 € 39,10 €
Logement et petit déjeuner *
(autres départements) 41,30 € 35,10 € 28,90 €

(*) Par jour.
Frais professionnels liés a

Hébergement provisoire
et frais supplémentaires de nourriture
dans I'attente d’un logement définitif

Dépenses inhérentes a I'installation
dans le nouveau logement

la mobhilité professionnelle
62 € par jour,
dans la limite de 9 mois

1239,90 € majorés de 103,30 € par enfant
a charge, dans la limite de 1549,80 €

Logement (montants mensuels en 2005, en €)

Inférieure
a05p
<1258

Pour une rémunération
brute mensuelle (1)

Avantage en nature

De 0,5

a0,6p

>1258
< 1509,60

De 0,6
a0,7p
>1509,60
<1761,20

De 0,7
a09p
>1761,20
<2264,40

De 0,9
alip
>2264,4
< 2767,6

A partir de
15p
>3774

De 1,1
al3p
>2767,60
< 3270,80

de 1,3
albp
>3270,80
<3774

0
0

pour une piéce 47 54 60 69 97 111 122 136
Si plusieurs pieces
avantage en nature
par piéce principale 26 33 41 50 89 100 117 130

(1) Exemple: pour un salarié dont la rémunération brute mensuelle en especes est de 2000 € et logé dans un appartement de trois pieces, I'avantage en nature logement est

fixé 4 150 € (3x 50 €).
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Droit syndical chez Cofiroute

a direction deCofir oute (plus
L de 2000 salags) et les syndli

casCFDT, CFE-CGCCFTC,
CGT et FO ont corla, le 23novem:
bre 2004 un accod sur ledroit syn-
dical, qui se substituera patir de
mais2005 aux @otes> de la diection
en vigueur dpuis 1987. Cet accdr
accompagne ungéorganisdion de
lasociétequi se taduit pata mise en
place de délégués du pennel et de
CHSCT sur six édissementsandis
gue CE et délégués syndicaux cong
vent une compétencetizmale

Crédits d’heures annualisés

Lesheuresde délégtion sontan-
nualiséessauf pour les memes ti
tulaires du comité d’engprise, sur
une péinde de réféence allant de
déhut mas a in févier. Ainsi lesdélé-
guéssyndicaux(DS) disposentle
360heuresde délégation paran,

gu'ils doivent avoir utilisé au moins

a hauteur du tier(120heuses) a la
fin de sptembe. Lesdélégués du
personnel(DP) titulairesont un
créditde180heures avec une pse
minimale de 6theules au 3Gep-
tembe. Ces créditsastent en pn-
cipe des dotaions péiodiques iR
dividuelles». Mais,ils peuvent étre
transférés notammentiubéné
fice desélus suppléant®uentre DS
d’'une méme ganisdion syndicale
De plus,chaque section syndicale
edispose d’une dotation d’heures
de délégation collectives», qui est
au minimum de380heuresparan,
etaugmente erohction du nomker
d’élus au CE ou DFElle peut é&
utilisée par des salés ppatenant
a la section syndicaleseus la es
ponsdilité desDS». La priseen
compte des diicultés tenant a I'élei
gnement gégraphique ente les dif
férentes implantions de I'enteprise

se maniéste aussi par uemfrce-

ment des crédits d’hees mis a la dis
position des élus du CE (H@&ues
supplémenta@s par moisau béné
fice du secrétady par kemple).

Cofiroute

Aide financiére aux syndicats
L’accord précisequel’entreprise
veille aumaintien desmajorations
desalaire liées a laenue du poste
detravail, qui est dedit annulé par
I'utilisation de ces crédits d’hees.
Cofiroute fit églement bénéfier
chaque syndica d’'uneaide finan-
ciere anruelle au fonctionnement.
Lapartie fixe de4000€ due a ba
cun est complétée par udetation
variable, qui est ersée endnction du
nombe d’élus titulaies et suppléants
obteru par tiaque syndida Cette
seconde dotmn, que se paeagent les
syndicds, est de40000€. »

U Accord du 23 novembre 2004 sur le
droit syndical au sein de Cofiroute

Points de repere

DROIT SYNDICAL

Législation et réglementation

[ Crédit d’impot famille : theme cenal de
la politique Bimiliale en 2004a «conciligion»
entre vie pofessionnelle et viemiliale a tow-
vé sa concrétisan avec la crétion de la Rje et
d’un crédit d'impdt &mille a destinton des
entreprises. Ce detier dispositif est commente
dans une ingtiction fscale qui evient en détail
sur les ca&gories de dépenses éltgs que sont
- les dépensesyant pour objet ddrfancer la
crédion et le bnctionnement des citées et haltes
gardelies asswant I'accueil des eahts de moins
de 3ans des sal#s;

- les dépenses derfnaion des salaés en congé
parental d’éducton;

- les rénunéetions \ersées aux saligs bénéf
ciant d’'un congé de pamité, maemité, paren
tal d'éducdion ou «pour enéint malade;

- les indemnistions de saléés qui ont enagé des
frais exceptionnels de grde d’enfints liés a deg
obligations pofessionnelles imprévidis.

e Inst. rf 185 du 3écembe 2004BOI 4A-11-04
0 Veuves de guerre: le point d’indice de la
pension deeuwe de soldieau taux spécial a été
porté a 682 points aljuillet 2004 et non 687
comme indiqué par eur par la CnaAussi,le
montant de la pension estaé@ 8790,98€

depuis le ' juillet demier. Le plabnd de es m

soulces oppodales aux euwes est égl a
11689,26€ (sans allocéon supplémentagrdu
FNS) ou 1B43,93€ (avec allocéion supplé
mentaie du FNS).

» Circ. CNAV n° 2004/58 du 3@ovembe 2004

0 Médicaments remboursables: le taux
de embousement de vingt neuf médicaments es
modifié. Le taux de pécipation de I'assuré est
ainsi poté de 330 a 63 sur les spécialités
concenées a compter duj@wier prochain.

o Arr. du 29novembe 2004,JO 7 décembe,
p. 20695

[l L’euro a atteint un nouveau
record historique face au dollar,
mardi matin, sur le marché des
changes alors que les investis-
seurs semblaient ignorer le com-
muniqué de I’Eurogroupe, qui
marque pourtant un changement
de ton des responsables écono-
miques et politiques européens.
Les ministres des Finances de la
zone euro et le président de la
BCE, ont en effet appelé tous les
grands pays a prendre des
mesures «appropriées» pour
réduire les «déséquilibres » glo-
baux qui ont conduit a la chute
du dollar et a I’envolée de I’'euro
sur les marchés de changes.

[0 PME-PMI: le barométre
BPLG-AFP de vitalité des PME-
PMI a chuté de dix points en
novembre par rapport a octobre
alors que les chefs d’entreprise
n’anticipent pas de redresse-
ment de leur activité a trois
mois, selon I’enquéte mensuelle
de BNP Paribas Lease Group
(BPLG) publiée mardi.

Projets

[ Projet de loi de programmation pour
la cohésion sociale : I'Assembée ndionale
a adevé lundi,apres plus de deux semaines de
déba, 'examen des &cles du pojet de loi de
programmadion pour la cohésion socialen
renongantihalement a imposer un CV aryone
dans cdrines engprises. Le wote solennel sur
'ensembbe du texte, déja adopté par le Sérem
premiee lectue le Snovembe, était prévu mar
di gpres-midi. Le guvemement gant détaré
l'urgence sur ce ke, aprés une commission
mixte paitaire qui se réunit ce maedi, il doit
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[0 Le taux d’épargne des
ménages devrait progresser
deux fois moins vite en 2005
(+5%) par rapport a 2004
(+10%) sous I’effet notamment
d’une «pause» dans la hausse
des prix du logement, indique,
lundi, le Bureau d’informations
et de prévisions économiques.

[0 Entreprises innovantes:

le 7¢ concours d’aide a la créa-
tion d’entreprises de technolo-
gies innovantes, qui permet avec
le soutien de fonds publics d’ai-
der de jeunes entrepreneurs a
démarrer ou développer un projet
dans le domaine des nouvelles
technologies, a été lancé, lundi,
par le ministre délégué a la
Recherche, Francois d’Aubert.

[0 Chirurgiens hospitaliers:
le collectif Chirurgie Hopital
France organise une journée
«tableaux opératoires blancs »
dans les hopitaux publics, le mer-
credi 19 janvier, avec «arrét des
activités chirurgicales », pour
protester contre «la situation cri-
tique » dans laquelle se trouve,
selon lui, la chirurgie publique.

[0 Les geériatres s’inquiétent:
le président du syndicat national
de gérontologie clinique, le doc-
teur Jean-Marie Vetel a rencon-
tré, lundi, la secrétaire d’Etat,
Catherine Vautrin : «Nous avons
évoqué le nouveau systéme de
tarification des hopitaux qui s’ap-
pelle la T2A (la tarification a I'ac-
tivité) afin qu’il ne serve pas de
motif pour éjecter les personnes
agées des hopitaux ».

[0 Etats généraux de la
chimie: quelque 800 indus-
triels, scientifiques et respon-
sables politiques ont entamé,
lundi, a Paris, les premiers états
généraux de la chimie, espérant
provoquer un «sursaut de fierté »
chez une industrie souvent accu-
sée d’étre polluante, dangereuse
et peu transparente.

[1 EDF et UE: la Commission
européenne a adressé, fin
novembre, un courrier a la
France mettant en cause la
rédaction de la loi sur le change-
ment de statut d’EDF qui, selon
elle, ne garantit pas clairement
I'indépendance du gestionnaire
de réseau de transport d’électri-
cité. Bruxelles se demande si
cette loi, qu’elle juge ambiglie,
ne renforce pas |’autorité d’EDF,
|"actionnaire du réseau de trans-
port d’électricité (RTE), qui gére
les lignes a haute et trés haute
tension. La Commission souhaite
obtenir les projets du statut de
RTE.

étre déhitivement adopté par 'Assetél ndio-
nale le 2@écembe.

- CV anonyme: les députés onirfalement
renoncé a imposeatans les engprises de plus
de 250 salagés,un CV anogme ne compdant
ni le nompni le sexe, niI'age, ni la naionalité ou
la photgraphie du demandeur d’emploj.
L'amendement a ététiré en séance par 'UDF
FrancisVercamer et Fancoise de &afeu
(UMP), rgppotteur de la Commission dagfaires
sociales. Le minis& de la Cohésion sociale
Jean-Louis Bdoo, a afirmé que 4e gouveme
ment soutenait laote des CV angrmes» mais
il a annoncé que le sujetwddt a ce stade &r
étudié par unegommission teenique», prést
dée par I'ancien président du Haut conse|l
I'Intégration, Roger Fauoux (ancien P-dg de
Saint-Gobainancien ministe de I'Industie,
ancien diecteur de 'EM\), et ou siégront
«I'’ANPE, les oganismes de placemeles das
seus de téte et les ganaies sociaux.

- Dons aux associ#ons: un amendement du
gouvemement pdant de 606 a 66% la dédue
tion fiscale accatée aux pdiculiers pour des
dons aux assodians autes que cellesanant en
aide aux peyonnes en ditulté, a été wté par
I’Assembée ndionale Il s’agit pour le gouver

SOCIALES

paronales de sécité sociale prévues dans le
projet de loinotamment pour les costs d’ave-
nir. «<En dépit des démettes déja ééctuées et
des enggements s en la m#éere devant les
conseils d’adminisétion des caisses de Sétéir
sociale [...] par le miniserde la Santé et de la
Protection sociale lui-méméa Cnar n’a pas
recu a ce jour de réponsepéicite a sa deman
de», regrette-t-elle Les noueaux dispositifs
d’exonéetions en cows d’adoption au&lement
«ne sausient déoger au pincipe de compen
sdion intégale fgurant dans la loi du 2&illet
1994 dés los que leur intvduction dans la pr
jet de loi de ppgrammadion pour la cohésion
sociale est postiéure de plus de dix ans a 'adop
&on de ce pncipe», estime la Cna Le consell
d’administetion de I'Acoss gait adopté a 'una
nimité une motion identique le 28vembee.

Actualité sociale

[0 Réactions au rapport Cahuc-Kramarz
sur la sécurité sociale professionnelle:
le rappott des économistes Prer Cahuc et
Francis Kamarz ©e la précaté a la mobilité
vers une sécité sociale pofessionnelle a été
officiellement emis,lundi,a an-Louis Bdoo

nement de rééquilibr le dispositif des déductions (le rapport télédargeeble sur note site wwliai-

fiscales pour les dons aux assticias. Le
4novembie, le Séng avait voté un amendement
gouvememental pdant de 666 a 7% la dédue
tion fiscale pour des dons aux asstimies ofrant
aide alimentag, soins et hébgement aux plus
dérmunis.

- Jean-Louis Boilloo présente le mjet de loi de
cohésion sociale commeire réwlution», dans
une inteview aFrance Soi(7-12). Il souligne
que pour cet &brt de «rattrapage répulicain»,
les «moyens sont auvendez-vus». «Le plan
est passé de 12,8 arhilliards d’eups sur cing
ans», fait valoir ainsi le minist, qui ajoute «en
incluant les tavaux de la rénggtion urbainece
sem finalement un plan de 50 a®lliards d'eu

sons-sociales.comvoir Bref social 1 14261 du
24novembe 2004.

- La CGT estime que leappott «a le méite
d’engeger le débasur la mise en cewid’'une
sécuité sociale pfessionnelle. Lidée de sécu
rité sociale pofessionnelle qu'il wmeut consis
te en wn reveru décent et un accongrzement
de qualité> pour les demandesid’emploi. Les
entieprises n'auaient plus d'oligation de edas
sementgui senit confé a des fessionnels,
mais contibuerient fnancieement au systeme
par une ta& sur les licenciements. La CGp+
pelle que la sécité sociale pofessionnelle est
une desavendicdions qu’elle a @doptées a son
demier congeés confédél» et «se félicite»

ros». Affirmant que 4a cohésion sociale est la qu’elle «fasse désamais I'objet d’un débia

priorité ébsolue du président de la Réfigibe et
du gouvememend, Jean-Louis Bdpoo garantit
que les €ngagements semt terus». «Nous
allons créer un inditaur de la cohésion soeia
le» pour mesier 'impact du planindique le
ministre, selon lequel ce baméte «intégera une
dizaine de dteres tels que le nombde RMistes,
le taux de hémaye des jeunesavancement de
la rénwvation urbainela constuction de Ige-
ments sociauxetc. » Les résultts en sewnt
«régulieement> pubiés. kan-Louis Boioo

pubic ». Elle note geendant qu'«erotant récem
ment le wlet licenciements économiques de la
loi Borloo, les députés ont jsrune aut \oie
en fcilitant et en accélént ceux-cb. Far ailleus,
la CGT est résgee sur I'idée de déawger les
entieprises desltages liées avadassement car
selon elle«I'expélience moni qu'institutions
puliques ou pvées ne pewent résouds le po-
bléeme sans un eagement plusdrt des entg-
prises».

- La CFTC souligne que leappolt «propose

précise que I'un des objectifs du plan est &I'houne séclité sociale ppfessionnelle qui sep-

rizon 2008 «jue le taux delf®maye des jeunes
dans les quéers difficiles soit dvisé par tois».
Le ministe rappelle en efet,qu’actuellement le
taux de bdmaye des jeunes actifs esl&226
au niveau néonal» conte «50% a 606 chez les
16-24ans dans les quaars en dificulté».

- Exonération de cotisdions socialesle conseil
d’administation de la Cnaa adopté &unani-
mité une motion demandant la compéitsa
intégrale par 'Etades @onéetions de cotisions

proche par bien des aspects dustalu tie-
vailleur revendiqué par la CFTC dais une quin
zaine d'annéeset qu'il S'ajit d’'une «proposition
constuctive». «Malheueusementge apport
ervisage aussi la créen d'un unique conét
de travail qui remplaceait les CDD et les CDI
actuels, reléwe la CFTCqui estime que sises
deux autels afirment wuloir lutter conte la
précaité, ils ne ont en &it que l'institutionna
liser et la banaliser. >
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» [0 Assurance maladie: négociations
Uncam/syndicats médicaux. Le ministe de
la Solidaité, de la Santé et de lafille, Philippe
Douste-Blazys'est détaré lundi ¢peisuadé
que les médecins likgnx spécialistes et I'assu
rance maladie ouveront trés vite un accdr
pour le bien de toute la poptin francaise.
«Nous cpyons au dialgue sociab, a détaré
le ministie veru déende le udget 2005 de son
ministée au Sértal.es négcidions ahioppent
sur la question des dépassements d'lainresrdes
spécialistes.’Union naionale des caissestita

cin traitant et des médecins oespondants ou
consultantsput en assant aux péents un acces
optimal et sans disicnination au systéeme de
soins coalonnés.

- La CFE-CGC dénonce ledit que les pae-
naires sociaux ne soient pasitds a paiciper
ala négciation ente I'assuance maladie et les
médecins lib&ux,y voyant un anépis de la
démocetie sociale>. «Depuis 'ouverture des
négociaions sur la covention médicaldes par
tenaies sociauxgprennent les nowlles par la
pressé», déploe la CFE-CGC. ke directeur

nales d’assance maladie (Uncam) et les syn généal de 'Uncam (Fédéic Van Roekghem)

dicats de médecins libdéux (CSMEMG France
SML, Alliance et FMF) doient se etrouver jeu
di pour tenir une nowlle séance pléniérde
négociation.

- Plus de mille médecins spécialistes libanx
francais \olontairement «exilés» a Barcelone
y ont entamé mdr un conges pour rédirmer
leur opposition aux réfmes prévues de I'assy
rance maladie et awcarcan» des tafs corven
tionnés. Ces médecins se soetikés» dans le
cade de l'opéation «la France sans spéeid
listes» de £metue des chinets oganisée par
la Conféence ntionale des assotians de méde
cins libéaux (Cnam-lib) du 6 au Id#cembe.
Cette assocton, fondée en 2002evendique
5000 adhéznts pami les 5300 médecins spé
cialistes de Fance Les spécialistes ceantion
nés demandent notamment ueeatorisaion
de leus honoaires bloqués dpuis 1990¢e qui
constitugselon euxyne baisse deverus réels
de 3%% en moins de 1&ns.L'exil symbolique
a commencdyndi, avec un dépot deggbes @
la mémoie de la Santédevant la maiie de I'ex-
maire deToulouse aujout’hui ministre de la
SantéPhilippe Douste-BlazyErviron 180 & -
niques pivées étaient tobées lundi paielle-
ment ou totalement eaison de la pécipation
de peticiens anesthésistes au mementselon
la Fédéstion de I'hospitalisaon piivée (FHP).
Le Syndicandional des anesthésistes réanini

teurs frangais (Snarf) a emvande assuré que

«l'impact» de I'opéetion était «ninime sur les
éteblissements. Tout en afirmant compende
«la situdion explosive des spécialistescom
me le qnalaise» des birurgiens I'été darier, les
syndicds représenttifs de la pofession ne sg
sont pas associés au mement.

- La Confédération des syndicés médicaux
francais (CSMF)juge que la question des dépd
sements d’honaiires des médecins spécialist
constitue un point tres dus de la négciaion
gue ménent I'assance maladie et les syndisa
médicaux et quegelui-ci conditionnea, entre
auties,son enggement coventionnel éentueb.
La CSMF «exige que le pncipe des dépasse
ments d’honaaires conteuns expressément dan
la loi du 13a00t 2004 (réfrmant I'assuance
maladie) ne dispaisse pas dans la a@mtion
et que leur montant soit $isamment signi€a-
tif pour donner du sens a la futupiganisdion
du systeme de santeLa CSMF estime que
«pour éte viside, I'in vestissementrfancier doit
étre signifcatif en valorisant les réles du méde

a

négocie seul et décide sealn maite ésolu,
des oientaions de not sécuté sociale>, pour
suit la CFE-CGC. &ela s'gpelle la nouelle
gouvemance de I'assance maladie... celle qui
confie note potection sociale & I'Etaet aux
hauts dnctionnaies et quieclut les patenaies
sociaux de leur réle degtionnaies,sans méme
daigner les tenir ifrmés», condut-elle.

[ Congrés du G10 Solidaires : 'Union syn
dicale G10 Solidags a ouert madi son toi-
sieme conges a la Bowge du tavail de Bobigry,
en dessant le bilan de son attié depuis 2001,
en présence de pres de 400 délégués. lta-por
paole du G10Annick Coupéa notamment tiré
les lecons du mouvement sociab conte la
réforme desetraites,au pintemps 2003dans
lequel le G10 s'esbftement impliquémnais dont
le bilan a été jugémitigé». Les déléguésont
discuter de I'adatation des stictures du syn
dica pour pousuire son implantigon dans le
secteur pré et tenter deaire reconnaite sa
représenttvité a I'éelle nagionale Le G10
(groupe des 10yont le nomappelle sa créen
en 1981 a pair de 10 syndics autonomes,
devrait également banger de nompour deenir
I'Union syndicale Solida@s. Le G10evendique
80000 adhénts a travers 39 syndict ou fédé
rations,dont en pdiculier, les syndicts SUD

Secteurs

] Transports publics: les patenaies sociaux
des tanspots urbains de prince deaient enta
mer madi des négcidions sur la présntion
des corlits et le sevice prévisitte. L'Union des
transpots pullics (UTR parond), qui regroupe
170 enteprises de @nspots pivées de oya
geurs piincipalement localisées engpimce et

s42000 salaiés,a emwoyé le 24novembie aux
essyndicds un pojet d'accod sur la prégntion

des corlits et la «prévisibilité des seices»,en
vue de l'ouerture de cette néggidion en corm
mission paitaire mixtg au ministee des
Transpots. Lundile président de 'UTMichel
Comil a afirmé que la politique contactuelle
est meilleve qu’'une loiméme si une loi peut étr
nécessa@ pour solidiler une politique conac
tuelle». Laccod de bande s'il est signé«s’im-
posea en totalité aux ergprises qui deront
ouvrir les négcidions dans les six mois & par
tir de son entrée en vigueyiselon 'UTP «Le
calendier de négciation est ouert», a détaré
Thiery Soupaultdélégué génét de 'UTR qui »
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[0 EDF-GDF: une nouvelle jour-
née d’actions de la fédération
CGT Mines-Energie, avec arréts
de travail, est prévue, ce mercre-
di, pour «appuyer» des négocia-
tions en cours sur la protection
sociale, la grille salariale et la
pérennité de la mutuelle des
électriciens-gaziers. La CGT a
déposé, dans le cadre de la
défense de la protection sociale,
un préavis de gréve de 24 heures
afin de couvrir les initiatives
locales. «Alors que le gouverne-
ment s’était engagé a ce que le
changement de statut des entre-
prises (EDF et GDF) n’entraine
pas de modification du statut des
agents, chacun mesure qu’il n’en
est rien, au fil des négociations »
sur le systéme de rémunération
et sur la mutuelle qui «excluent
les retraités», juge la CGT.

[0 SNCF : la gréve des conduc-
teurs, qui perturbait, depuis ven-
dredi, le trafic des trains express
régionaux sur certains axes de la
région Provence-Alpes-Cote
d'Azur, a pris fin lundi soir, aprés
un vote serré des grévistes en
faveur de la reprise. Les syndi-
cats SUD Rail, CGT et FGAAC,
protestaient contre de nouveaux
horaires de services, dénongant
«des nuits devenues trés impor-
tantes et des allongements de
parcours ».

[0 Dedienne plasturgie:

le groupe a fait I'objet d’une
opération de reprise par son
encadrement. L'entreprise
compte cing usines implantées
a Clamart, Saint-Etienne du
Rouvray (Seine-Maritime),
Fougeres (llle-et-Vilaine),
Ménilles et Les Andelys (Eure).
Elle emploie 280 salariés. Selon
son PDG, Pierre-Jean Leduc, elle
va ouvrir début 2005 une nouvel-
le usine a Brasov, en Roumanie.

[0 DCN: un coup d’accélérateur
a été donné au projet de loi auto-
risant I’ouverture de capital de la
Direction des constructions
navales (DCN), avec I’annonce,
lundi, par le gouvernement que le
texte serait présenté mercredi
au Conseil des ministres et au
Parlement avant Noél.

[0 Oeneo: le groupe Oeneo (ex-
Sabaté Diosos), spécialisé dans
la tonnellerie et le bouchage,
devrait annoncer, ce mercredi,
au CCE un plan de restructura-
tion de ses activités de bouchon
traditionnel. L’abandon des bou-
chons en liege naturel affecterait
une centaine d’emplois sur les
200 salariés de Céret, 100 sur
250 en Espagne et les 87
emplois d’une usine marocaine.
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[0 Aureéliens: la majorité des
chauffeurs des autobus Auréliens
(groupe Connex) de Salon-de-
Provence (Bouches-du-Rhone) a
entamé, lundi, un mouvement de
gréve d’'une durée illimitée pour
demander une revalorisation
salariale et la réintégration d’un
conducteur licencié. Les sala-
riés, qui demandent une augmen-
tation de 5,5 % sur 2004, ont
rejeté les propositions de la
direction qui prévoyaient des
augmentations sur «un terme
plus long », a précisé la direction.

[0 Transports en commun

de Saint-Nazaire: le conflit qui
oppose les chauffeurs de bus des
deux sociétés de transports en
commun de Saint-Nazaire (la
Stran et la STRVN) et leur direc-
tion est entré, lundi, dans sa qua-
trieme semaine, a I'appel de la
CGT, malgré la signature d’un
accord entre I’Unsa (minoritaire)
et la direction. Le protocole pré-
voit une augmentation de 3% du
salaire des personnels de la
Stran et de 7,3 % pour ceux de la
STRVN. La CGT qui a appelé a
poursuivre le blocus, demande,
au-dela de ce protocole, une nou-
velle augmentation des salaires
des chauffeurs de la STRVN au
1¢ juin 2005 pour un alignement
final des salaires des deux socié-
tés au 1° janvier 2006.

[0 RMC-MO: le personnel de
RMC-Moyen-Orient (RMC-MO)
s’est prononcé, lundi, en AG,
pour la poursuite de la gréve jus-
qu’a mardi 13 h, dans cette filiale
a 100 % de RFI.

[ Les salariés de Gaudriot
alertent I’AMF : |e CE de CdF
Ingénierie, ex-filiale de Charbon-
nages de France, a alerté, lundi,
I'Autorité des marchés financiers
(AMF) sur la situation de sa mai-
son-mére. « Notre société, filiale
a 100% du groupe Gaudriot SA,
société cotée en bourse au
Nouveau Marché et en redresse-
ment judiciaire depuis le 2 juillet,
est entrainée par sa société-
meére dans une situation extré-
mement grave», explique le CE
dans une lettre adressée a
I'AMF. Placée en redressement
judiciaire, le groupe de conseil
Gaudriot SA accusait au 30 avril,
plus de 25 millions d'€ de
dettes. «Le passif est sans doute
beaucoup plus important aujour-
d'hui», a déclaré le secrétaire du
CE. «Les salariés veulent sortir
du giron de Gaudriot SA et espé-
rent qu'en alertant |'autorité
boursiére, celle-ci influencera la
décision du tribunal de commer-
ce dans ce sens», a-t-il ajouté.

> espée doutir «a I'horizon févier-mars». Le

premier \olet du tete préwit I'instauration d’une
«veille sociale> (comme a Naryg pour prée-
nir les geves,avec une «oncetation imme
diate» de dix jous. Le secondalet sur la pré
visibilité en cas dergwe pourait éte plus délica
méme sihiemry Soupault a assuré qu'il néog+
chait pas au dit de géve», contrairement a ce
que cetains syndices afirment.

[0 Entreprises de services: le président du
Medef Emest-Antoine Seilliés;, a gopelé lundi
les enteprises des sgites a s’oganiser pour
faire \aloir leuss revendicdions fscales et sociales
aupres du guvemementJors de I'assemige
généale du Goupement des pfessions de ser
vices (GPS) du MedeEmest-Antoine Seilliéx
a souligné da puissance de I'indugtrdes ser
vices», dont I'«offre éwlutive» rédame de da
souplesse et «ne incontestae flexibilisation
du dioit du travail ». Pour obtenir cet aména
gement du Code dudrail », qui est selon lui
«la dé» de I'essor du secteue président du
Medef a ecommandé aux esfireneus des ser
vices d'€tre spécialemengeessifsprganisés et
mordants> pour &ire \aloir leuss revendicdions
aupres desssponshles politiques. Il les a &g
lement enjoints defaire pende conscience a
ceux qui décident du besoin daré éwluer la
fiscalité», en baissant les imp0ts étaages,au
moment ou les délocalisans «sont en tin de
prende une pdrimportante» dans le déhgoli-
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ticiens car Cpgemini s’est enggé a eprende
la totalité des sal@s en les &éctant a I'gen
ce Caggemini la plus poche de leur avail.

[J Caisse des dépots et consignations: les
sept syndicés de la Caisse des dépdts et consi
gndions (CDC) ont signde 3décembe, un
accod sur I'emploila mobilité et laérmation.
L'accod «s'insciit dans la politique de maitr
se desleailges», selon la diection et préwit de
verser aux 4620 salaes (3415 fonctionnaies et
1205 contactuels) une pme exceptionnelle
d'intéressementiée aux résults,de 1000euros
bruts conte 1500 rétamés initialement par les
syndicas. Cette pme, calculée sur une mas
se saldale de 46», sea \ersée en dewofs:
500eums en décemkeret 500eums en jan
vier 2005. Un &enant inteviendra avant le
15mairs piochain qui potera sa base de calcul a
4,5% de la masse saiale pour 2005. La pme
se suajoute a l'intéessement acodé aux per
sonnels dpuis une quinzaine d’annéegnt le
montant arie en bnction des gdes. laccod
garantit en oute pour les wis ans a &nir, un
niveau d'efectifs sthilisé a 4620 pesonnes et
un bilan des éslutions de I'emploi sur cette
péiliode La direction s’engge aussi a réintégr
dans I'étdlissement en 2005, la demande des
intérességjle 100 a 150 emploisipés et pulics,
provenant des 280 pesonnes twvaillant dans les
filiales (CNRIxis...). Quelque 42 postes d-in
térimaires & Badeaux efAAngers «seiont pour

tique et économique actuel. De ce point de vue&us en 2005 paioie de eciuutemens intene La

a-t-il estimé «I'extemalisaion des serices
pubics est 'une desaiGons cenales d’allégr le
poids de I'Etaet de ende son action moing
colteuse et lui pemettre ainsi de se déger
des mages de manceuss ludgétaies. «Com-
me celapn peut embadmer moins dednction
naires». «Il faut vous oganiser églement pour

direction s’engge aussi pour 2005 acuter 32
travailleurs handicpés et a &écter 1million

d’euros «@ de nouglles orentdions» facilitant
«la mobilité et le edéploiement.

0 Vivendi Universal: la direction du goupe
de médias et télécorévendi Universal (VU)
a afirmé lundi que le plan social de sliéafe

appuyer le Medef Nous sommes actuellement Cegetel était «out a hit sépare de ses erage-

dans une situn qui gpelle la mobilistion de
tous», a-t-il indiqué en dédvant la «rustra-
tion» des entprises fice a un guvemement.

Entreprises

0 Schneider Electric : un accod a été corla
le 3décembe ente la diection de Seneider
Electiic et tois syndicés (CFDT CFE-CGC et
FO) sur le pojet d’extemalisdion de sa lande
informaique \ers le goupe de conseil et sér
ce informatiqgue Cagemini. La CFDT (majar
taire dans le gupe) «a décidéaprés &oir
consulté ses militants et syntipiaantsgde signer
cet accad (qui) (sur le plan) de 'emploi assu
aux salaés une potection stisfaisante>. Ce
transert concene eriron 800 salaés en Euspe
dont prés de 400 endnce Leur emploi sex

ments en nti&re d’emploi pis lors de I'obter
tion d’'un régme fiscal plus santggeux en aodt.
«L'adgptation de I'oganisdion du réseau de
Ceyetel estendue nécessaipour accélér les
mutetions te@inolagiques raccoucir les délais
de mise sur le mané des nowlles ofres et
réduiie les colts de pduction», indique le gou-
pe Il précise que desselutions deedassement
inteme &istent au sein du pgéretre SFR Cgetel
pour prés de la moitié des 153 emplois concer
nés.Tous les dbrts seont mis en ceueren
concetation avec les paenaies sociaux pour
limiter I'impact de cette réganisdion». Six
syndicds de SFR Qgetel avaient lancé ungpel
a la géwe a patir de madi a I'ensemle des
9500 salaes du goupe pour demander letrit
du plan social conceant 153 teleniciens de
Cegetel.Vivendi Universal s’était enggé in

pérennisé pendant 12 mois (sur le site deodt a &voriser la créion d’emplois dans les
Grenobe) sans mobilité et pendant 24 mois paurégons francaises tou@es par lefdmage, soit

les salaés agés de plus de &bs. Selon la CFDT
Capgemini s’est enggé a créer une piforme
a Genobe avec une p@nnisdéion de 10ans.
Selon la diection,l'extemalisaion de I'infor-
matique euopéenne de Daoeider ers
Capgemini ne deait pas pénaliser les mima

«au moins B00 emplois en cords a durée
indéteminée en wis ans et 200 en cing ans,
dans le cadrde I'obtention du rége fiscal de
«bénéice mondial consolide qui doit lui per
mettre un @in de 500millions d’euios par an
pendant plusiesrannées.
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