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   2011ابریل  23: الدار البیضاء في 

  
  

  الإخوة أعضاء المجلس الوطني
  والجامعیة والإقلیمیة الإخوة أعضاء المكاتب الجھویة
  النقابة الوطنیة للتعلیم الإخوة أعضاء مكاتب فروع

  
  

  .حول نتائج الحوار الاجتماعي والموقف النقابي مذكرة توضیحیة: الموضـــــوع
   .106/11: رقم الإرسال

  
  تحیة أخویة،

وقد كان . اجتماع مع النقابات عن جوابھا عن المطالب النقابیةفي  2011ابریل  22وبعد، أعلنت الحكومة یوم الجمعة 
في  ااجعرالرد مخیبا للآمال التي عقدتھا النقابات حیث بقیت الحكومة جامدة على مقترحھا الذي قدمتھ سابقا بل سجل ت

  :يبعض النقط، ویتضح ذلك مما یل
 : الحكومة اقترحت  

  9 – 5م یدرھم للمأجورین في السلال 600زیادة . 
  فما فوق 10درھم للمأجورین في السلالم  400زیادة. 

 درھم المعلنة سابقا بل إن الحكومة سوف توفر 500في حدود وھنا یلاحظ أن العرض الحكومي بقي  .1
 .وما فوق 10من الموظفین ھم في السلم  %51إذا علمنا أن  مبالغ مالیة

وھو نفس  ،درھم في القطاع الخاص 800درھم في القطاع العام و 1 000لمعاشات إلى ل الحد الأدنى رفع .2
 .العرض الذي قدمتھ الحكومة منذ بدایة الحوار

بھ  وھو  التزمت  الذي سبق للحكومة أن 2012بدل سنة ، 2013في سنة  %33رفع حصیص الترقیة إلى  .3
 .لحاليما یشكل تراجعا في العرض ا

وتحدید سنوات الانتظار  حسب الوزارة الأولى إحداث درجة جدیدة للفئات ذات المسار المھني المحدود .4
 .سنوات 05بالنسبة للمرشحین للترقیة بالاختیار في 

من بفتح درجة جدیدة لجمیع الفئات  وھنا تجدر الإشارة إلى أن الحكومة تحاول إفراغ المطلب النقابي  
كن الموظفون من الاستفادة عملیا من ھذه الدرجة المحدثة لأن شرط خمس سنوات انتظار یقف عائقا یتم إذ لنمحتواه 
  .أمامھم

 .سنة إجباریا 62اشترطت الحكومة قبول النقابات برفع سن التقاعد إلى  .5
طلب إصلاح منظومة الترقي وضحت بالتوازنات الاجتماعیة لفائدة اھلت مطلب الترقیة الاستثنائیة ومتج .6

 .وھو أمر لن یساھم في خلق جو من الاستقرار في القطاع ،وازنات المالیةالت
النقابات إلى دع الوزارة ستلم ت 2011مارس  30و 29وعلى مستوى وزارة التربیة الوطنیة فمنذ إضراب  .7
 :قصد إعلان الحلول الفعلیة للمطالب التي كانت مطروحة علیھا، ونذكر منھا أي حوار

ملف  ملف الدكاترة،،ملف الإدارة التربویةالتوجیھ، ملف المجازین، ملف التخطیط و ،15/6الترقیة بملف     
، ملف حاملي شھادات ملف المبرزین ،اعتماد الترقیة بواسطة الشھادة الجامعیة، تسریع وثیرة ترقیة المحللین، الأعوان

ى آخر النقط إل ...2007و 2005–2002، وملف المفتقدین والعرضیین المدمجین أفواج تقني، ملف المقتصدین والممونین
 .الواردة في الملف المطلبي

  .موضوعاتیةالاستبدال الحوار الاجتماعي القطاعي باجتماعات للجان واكتفت ب
وقف عن لذا وأمام ھذا الوضع المقلق یتضح أنھ لا مجال لمزید من الانتظار خاصة، وأن فئات تعلیمیة لم تت  

جامعة الوطنیة لموظفي مع ال ةاحتجاجی اتخوض إضرابلھذه الأسباب قررت منظمتنا  .افھاالمطالبة بحل مشاكلھا وإنص
الموقف الحكومي، ومن أجل دفع ھذه الأخیرة إلى  ردا على  المقبل ماي 12و  11وأبریل الحالي  28و  27 التعلیم أیام  

  .التعامل الجاد مع المطالب النقابیة العادلة والمشروعة
  .مع أصدق التحیات  

  عبد العزیز إوي كاتب العامال


