
 

  

 

Réponse au tract de la Direction du 21 octobre 2009  
 
Vous aurez pu lire dans le tract de la direction qu’elle n’envisage pas de surenchérir à 
l’avenir à ce type de provocation, allusion au tract CGT intitulé dialogue de sourd, vous 
remarquerez au passage la méthode de communication de la direction.  
Quoi qu’il en soit, aux vues des non réponses, au vide manifeste d’arguments contradictoires 
le comité de direction a raison de s’abstenir. 
 

Le comité de direction se dit scandalisé par le tract de la CGT, scandalisé par le dénigrement 
dont elle fait l’objet, et tente de démontrer une intention manifeste de malveillance envers la 
direction, en somme les méchants sont les représentants syndicaux CGT ! 
 

La Direction s’évertue à avoir une image positive d’elle-même, elle dépense de l’énergie, elle 
brasse de l’air dans le seul but de détourner l’attention des réelles difficultés que rencontre 
notre entreprise, nous ne pouvons nous empêcher de penser que ce comité de direction qui 
estime œuvrer dans la bonne direction sont pour 80 % des néophytes ! 
Il serait souhaitable de leur rappeler que cette en treprise est la notre autant que la leur 
sinon plus. 
 

Ce sont les salariés, les employés, les cadres qui font que nos têtes pensantes puissent 
aujourd’hui profiter de notre outil de travail. 
 
Dans le tract du comité de direction pas un mot sur  : 
 

Les attentes matières à répétition, les réclamations pourtant dénoncées par la CGT via le 
CE, les DP, le CHSCT etc… 
Sur de réels investissements financiers pour la pérennité de notre entreprise 
Sur la politique salariale 
 
Par contre, pour : 
 

Convoquer des salariés en vues de sanction disciplinaires 
Convoquer des salariés fragilisés en leur mettant la pression pour les licencier  
Convoquer des élus malgré leur mandat au sein du comité d’entreprise qui ont eu 
l’outrecuidance d’exprimer des propos qui apparemment ont froissé un directeur, un 
responsable, quelque soit son titre, surement un être suffisant qui veut asseoir son autorité 
de la plus belle manière. 
Refuser une table ronde avec les délégués syndicaux et les agents de maîtrise 
Passer en force une organisation chaotique. 
 

Le comité de direction brille par son absence et les vrais problèmes qui nous concernent 
sont tous occultés. 
 

Un management médiocre ne produit qu’un résultat mé diocre ! 
 
 

C’est pourquoi et n’en déplaise au comité de direction, la CGT avec le plus grand respect 
élémentaire de courtoisie appellera à la grève autant de fois qu’elle le jugera nécessaire.  
 
Syndicalement vôtre    
La CGT 


