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_____________________
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NOTE 
à 

Mesdames et Messieurs les Préfets de Région

Mesdames et Messieurs les Directeurs régionaux 
de la jeunesse et des sports et de la cohésion sociale

Objet : plan autisme 2008-2010, mise en œuvre de la mesure n° 6 : « Actualiser et développer les contenus de la formation initiale des professionnels. »

L’un des enjeux majeurs du plan national autisme 2008-2010 est énoncé dans son axe 1 : « Mieux connaître pour mieux former ». En effet, les professionnels et les familles concernés par l’autisme et les troubles envahissants du développement (TED) insistent sur le levier que représente la diffusion large de connaissances actualisées sur l’autisme pour permettre de modifier les représentations, remettre à jour les formations initiales et tout au long de la vie et pour accroître, in fine la qualité des pratiques professionnelles.

La spécificité des handicaps qui résultent de l’autisme et des autres TED, appelle des modalités d’accompagnement fondées sur une meilleure reconnaissance des attentes des usagers et des familles, sur les particularités du fonctionnement des personnes atteintes de ces troubles et sur l’évaluation de leurs besoins d’aide, dans leur grande diversité. La spécificité de l’autisme et la singularité des personnes atteintes de TED, qu’il faut mieux connaître et faire reconnaître, ont prévalu dans l’élaboration de ce plan. 

I. Un état des connaissances actualisées ainsi que des recommandations de pratique professionnelle viennent d’être réalisés récemment. Ces connaissances validées et ces recommandations ont été établies sous l’égide de la Haute Autorité de santé (HAS) et de l’Agence nationale de l’évaluation et de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux (ANESM). Elles consistent actuellement en :

1. Un corpus de connaissance relatif à la mesure 1 du plan autisme « Autisme et autres troubles envahissants du développement – Etat des connaissances hors mécanismes physiopathologiques, psychopathologiques et recherche fondamentale », mars 2010. Ce rapport est mis en ligne sur le site de la HAS. Le résumé, la synthèse, l’argumentaire ainsi qu’un diaporama sont consultables et téléchargeables via le lien suivant : 

http://www.has-sante.fr/portail/jcm…
2. Des recommandations de pratique professionnelle réalisées conformément à la mesure 30-2 du plan « Pour un accompagnement de qualité des personnes avec autisme ou autres troubles du développement », janvier 2010 également consultables et téléchargeables sur le site de l’ANESM 

http://www.anesm.sante.gouv.fr/index.html

Par ailleurs, dans la continuité de la réalisation de l’état actuel des connaissances, je vous informe que d’autres recommandations de pratiques professionnelles, très attendues sont actuellement en cours de réalisation, et qu’elles constitueront un apport important dans l’objectif d’une remise à niveau des formations initiales et tout au long de la vie. Il s’agit :

3. Des recommandations, dans une démarche d’élaboration conjointe  HAS et ANESM, pour la mise en œuvre de la mesure 9 du plan, relatives aux programmes et interventions chez l’enfant et l’adolescent, à paraître fin 2011. Les objectifs sont de mieux évaluer les besoins et ressources individuels de l’enfant et de sa famille, dans chacun des domaines de fonctionnement et de participation altérés par le TED, en vue de proposer un projet personnalisé d’interventions pertinentes, un programme coordonné et articulé dans le temps, d’intervention thérapeutiques, psychologiques, éducatives, scolaires, sociales.

4. Des recommandations relatives au diagnostic et à l’évaluation chez l’adulte élaborées par la HAS, dans le cadre de la mesure 11 du plan, dans le but d'améliorer le repérage et le diagnostic de l'autisme et autres TED chez l'adulte, d'améliorer les connaissances des professionnels des établissements et services médico-sociaux et sanitaires pour adultes, d'offrir, sur la base d'un diagnostic fiable, des aides et des services spécifiques à toutes les personnes concernées dans des conditions éclairées.

II. Je vous informe par ailleurs que la mesure 5 du plan autisme prévoit une formation de formateurs, permettant de disposer de personnes ressources à l’échelle des régions. Cette action dont l’opérateur national est l’Ecole des hautes études en santé publique (EHESP) est déterminante pour l’appropriation par un grand nombre d’acteurs, de l’état des lieux des connaissances validées sur l’autisme et les TED réalisé par la HAS. L’EHESP diffusera dans le dernier trimestre 2010, l’information sur cette formation aux établissements et services médico-sociaux, ainsi qu’aux établissements de formation en travail social.
Ainsi, aujourd’hui l’évolution des connaissances scientifiques modifie fortement des représentations ou croyances encore couramment répandues concernant l’autisme et les TED, y compris parmi les professionnels des secteurs éducatif, social et médico-social, impactant les pratiques.

Une diffusion large et systématique de l’état actualisé des connaissances et des recommandations de pratiques professionnelles dans le domaine de l’autisme est fondamentale pour toutes les professions engagées auprès de ces publics. 

C’est pourquoi, et en parallèle à votre information, une diffusion de ces informations sera assurée auprès des têtes de réseaux des établissements de formation préparant aux diplômes de travail social afin de permettre une remise à jour des connaissances dans le domaine de l’autisme dans le cadre des formations des professionnels des secteurs éducatif, social et médico-social et particulièrement des éducateurs spécialisés, moniteurs éducateurs et aides médico-psychologiques. 

Mes services se tiennent à votre disposition pour toute information complémentaire.






Le Directeur Général de la Cohésion Sociale
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