
Compte-rendu de la rentrée des doctorants

Présentation de la politique scientifique de Nancy2 en matière doctorale :

 Il y a une volonté de limiter le nombre de doctorants par directeur de

thèse (l’ED SJPEG a décidé de limiter ce nombre à 5, 10 si co-

encadrement)

Présentation de la politique de l’ED :

 Mme Dubois a rappelé qu’une suspension de thèse n’est pas possible : il

faut se réinscrire chaque année

 Le livret pour valider les formations doctorales va être bientôt disponible.

Il est à faire valider lors de la demande de réinscription en 3e année

 Rappel sur les aides à la mobilité

 Offre de formations : consultable sur le site de l’ED :

-anglais

-bibliographie et recherche documentaire

-sensibilisation à la recherche intellectuelle

-analyse et interprétation de recherches convoquant des analyses de

régression multiple

Création d’une plate-forme d’insertion professionnelle Nancy-Université+Metz

Remarque : aujourd'hui, environ 9000 thèses sont soutenues en France, pour 3000

postes dans le supérieur. Parallèlement, les chercheurs sont de plus en plus demandés

dans le privé

La formation proposée :

-des modules progressifs sur 2 années

-des séances courtes réparties sur toute l’année

-une même offre pour toutes les ED

2 volets :

 définition d’un projet pour l’après-thèse



 relation avec les entreprises

Volet , en 2 parties :

a. Faire un bilan personnel et déterminer un projet professionnel

b. Se préparer techniquement à la recherche d’emploi (CV, lettre de motiv,

se constituer un réseau…)

Volet , en 3 parties :

a. Travail sur un projet d’entreprises

b. Manifestation réunissant des acteurs du monde socio-économique et des

doctorants

c. Visites d’entreprises

Cette formation commencera en février 2009 ; il faut 60 doctorants (pour

l’ensemble des ED : cela fait environ 10 doctorants de LTS), qui s’engagent pour

3 ans. Il faut s’inscrire auprès de Mme Dubois (remarque : il me semble me

souvenir que des aménagements sont possibles, en tous cas pour cette année,

pour les doctorants de 2e année)

L’Association Bernard Grégory et les Doctoriales

Remarque : il y a environ 66 000 doctorants en France, dont 40 000 en SHS

Age moyen de fin de thèse : 29 ans

Les SHS se tournent peu vers le privé

3 mois avant la soutenance, il faut penser à mettre son CV en ligne sur le site de l’ABG

Un docteur peut demander un salaire annuel brut de 30 000 à 35 000 €

L’antenne de l’ABG à Nancy est Mme Crovisier

Sur le site de l’ABG, on trouve beaucoup d’offres de post-docs, de CDD et de CDI

Pendant la thèse :-les Doctoriales

- le Nouveau Chapitre de la Thèse



Le NCT se fait au cours de la dernière année de thèse ; il permet de faire un

point sur ses compétences et savoir-faire ; et d’apprendre à se valoriser. Cette

formation est individuelle ; elle aboutit à la rédaction d’une synthèse écrite de 8

à 10 pages, et à une présentation orale devant un public de professionnels. Pour

faire le NCT, il faut poser sa candidature ; attention, il s’agit d’une formation

payante.

Stratégies de publication, par M. Roques

-Il existe en France des revues de catégories A, B ou C : de l’avis de M. Roques,

ce classement est peu intéressant, mais Mme Dubois a préféré pondérer ce

jugement, dans la mesure ou ce classement est une réalité (certaines

commissions CNU en tiennent compte)

-ne pas hésiter à faire des comptes-rendus de lecture pour les revues

-comment placer ses écrits : écrire un article de quelques pages laissant

entrevoir une idée originale ; prendre un article qu’on a lu, et y apporter

quelques corrections, ou un nouvel éclairage

-faut-il présenter un article à plusieurs revues ? Chaque revue a sa propre

politique en la matière,

Selon Mme Dubois :mais la plupart préfère que l’article n’ait pas été soumis à

une autre revue (car les comités de lecture ont beaucoup de travail, et ne

souhaitent perdre leur temps à lire un article qui finalement sera publié ailleurs)

Remarque d’un Professeur de philosophie dans la salle : dans cette discipline, on

encourage à envoyer un article à plusieurs revues

Intervention des représentants de commissions CNU

La première intervenante est en section 08 (Lettres Classiques, je crois)

 Le moins important : les publications annexes (car un candidat qui vient

de soutenir n’a souvent pas eu le temps d’en faire beaucoup). Jusque là, le

classement A, B ou C n’a pas été pris en compte

 Important : le cursus depuis la licence. Un enseignement dans le supérieur

est attendu ; il faut surtout montrer devant la commission qu’on est prêt à

prendre tous les cours.



Le plus important : la thèse, et surtout le rapport du jury. Il faut que la

thèse apporte quelque chose. Le mieux, c’est d’avoir une promesse

d’édition de la part d’un éditeur. Avoir tenu un délai de 4 ans pour faire sa

thèse est important. Une double qualification n’est pas toujours bien vue.

Il ne faut pas avoir un jury avec des membres de plusieurs disciplines. Il

faut bien choisir son jury, car ce sont ses membres qui vont pouvoir aider

pour la publication.

Le second intervenant est en section langue et littérature anglo-saxonne :

 48% des qualifiés sont agrégés, 12% certifiés. Mais ne pas avoir l’agreg

n’est pas éliminatoire

 La commission regarde en priorité la qualité de la thèse ; le rapport du

jury est donc l’élément-clef

 Qualité du parcours du candidat : établissements fréquentés, bourses

obtenues, publications et communications : il faut des publi nationales et

internationales, (les publications ne sont pas un critère éliminatoire)

 Importance du choix du directeur de thèse

Le troisième intervenant : section 17, philo

 Contrairement à la commission 08, ici toutes les demandes de qualification

sont examinées, même si le candidat est issu d’une discipline un peu

éloignée

 Un jury international est exigé

 Il faut avoir écrit des évaluations d’article

 Il faut avoir beaucoup publié

Recrutement au CNRS :

 Qualité scientifique

 Originalité, innovation

 Définition des échéances de son projet de recherche : car pour pouvoir

candidater au CNRS, il faut avoir un projet de recherche

 Qualité des publications, et leur nombre (différents suivant les domaines)



Au cours de l’entretien de recrutement, il faut exposer clairement les résultats

attendus de la recherche, exposer ses publications et communications, son

insertion dans le labo, la valorisation et la diffusion de ses connaissances

(débats publics…)

Remarque de Mme Dubois : en psycho, il faut avoir fait 60 heures de cours au

moins, et deux publications dans des revues de rang B.

Cl : tout dépend de la section…

Revues.org

C’est une initiative de la communauté scientifique ; Revues.org regroupe

environ 100 revues en ligne, et 150 sont adhérentes

Autres portails de revues en SHS :

Persee.fr

Cairn.info

Erdi.org (revues canadiennes)

 Calenda est le calendrier de revues.org, il présente un grand nombre

des évènements (colloques, appels à contribution…) en LSHS

 In –Extenso : c’est le moteur de recherche de revues.org, il concerne

seulement des sites web SHS

 Hypothèses : c’est une plate-forme d’hébergement pour les « blogs »

(disons carnets !) scientifiques


