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LaCGT dénonce la
repression antisyndicale

LIBERTES- Pour la CGT-cheminots, la SNCF méne une cabale contre Jacques
Allenou, responsable du CHSCT sous la menace d’un licenciement.

€ 2 janvier, en pleines

vacances scolaires, a

I'appelde la CGT, cing

cents cheminots dont
des délégations venues de
toute la France, ont manifesté
devant le sitge de 1a SNCF
pour réclamer ’'abandon de la
procédure disciplinaire enga-
gée 4 Yencontre ¢’ un de leurs
camarades. Jacques Allenou,
dgé de cinquante ans dont
trente-trois passés a la SNCT,
joue gros. I est menacé de ra-
diation de la SNCF, C’est-a-
dire d'étre licencié purement
et simplement. La direction
I'accuse d'avoir proféré, le
10 mai dernier devant ses col-
légues de travail, des « me-
naces de mort » a I'encontre
de sa supérieure hiérarchique.

UN DOSSIER VIDE

« Ces accusations sont in-
fondées. Le dossier est vide.
Jacques est victime d’une ca-
bale de la part de fa direction
régionale », §’insurge Domi-
nique Launay, responsable du
secteur CGT de Paris rive-
gauche. Outre que I'intéressé
réfute catégoriquement les ac-
cusations portées & son en-

contre, Dominique Launay
appuie ses dires sur Jes cing té-
moignhages recensés par la di-

rection relatant ce qui s’est
passé le 10 mai dernier dans
Pétablissement industriel de
maintenance des matériels de
Paris-Massena ol Jacques Al-
lenou exerce le métier d’ai-
guilleur. « Pas de menaces de
mort, ni méme d’insultes. Au-
cun témoignage ne fait état de
tels faits », explique le syndi-
caliste. L'un des témoins,
Kabo Kaman, qui a accepté
de répondre aux questions de
’Humanité, confirme les pro-
pos de Dominique Launay.
« Audébut, 1a discussion entre
Jacques Allenou et sa supé-
rieure ressemblait 3 une ba-
nale discussion de travail.

Puis, ils ont haussé la voix,

Mais je suis formel, i n°y a pas

eu d’insultes et encore moins
de menaces de mort de la part
de Jacques Allenou », affirme
le cheminot.

Outre I’absence de témoi-
gnages accréditant ja thése de
la direction régionale, Domi-

nigue Launay pointe « les
nombreuses incohérences »,
Mais, surtout « les infractions
au Code du travail » qui enta-
chent, sefon lui, la procédure
et qui ont amené la CGT et
Jacques Allenou a engager
une action en justice pour
«violation des droits de la dé-

fense ». Requéte qui sera exa-
minée le 30 janvier par le tri-
bunal des référés. Parmi « les
irrégularités » constatées, la
CGT pointe en particulier la
lenteur de 1a réaction de fa di-
rection. « Les faits présumés
ont lieu le 1) mai. Nous avons
la preuve écrite que la direc-
tion régionale est mise au cou-
rant le jour méme, Dés lors,
pourquoi a-t-clle attendu le
14 juin pour procéder  unc
demande d’explication ? », in-
terroge Dominigue Launay.
Plus troublant encore, en
méme temps qu’il st convo-
qué pour un entretien préa-
lable le 2 juillet dernier par la
direction, Jacques Allenou se
serait vu notifier sa mutation
dans un autre service au titre
d’« une mesure conservatoire
prise dans le cadre d’une pro-
cédure disciplinaire ». Or, en
sa qualité de secrétaire du
CHSCT, il bénéficie du statut
de salarié protégé. Le Cade du
travail prévoit dans ce cas
qu’aucune mesure conserva-
toire ne peut étre prise sans
Pautorisation préalable de
I'inspection du travail. Mais
cette autorisation, la SNCF ne
Paurait méme pas demandée.
« Pire, elle a justifié la muta-
tion de Jacques auprés de
I’inspection comme une me-

sure de protection visant
préserver la santé de Uindi-
vidu concerné. » Une disposi-
tion qui, en aucun cas, ne peut
&tre utilisée dans un cadre dis-
ciplinaire.

SOUTIEN DES SYNDICATS

Pour la CGT, les véritables
motifs de la procédure de ra-
diation dont fait I'objet
Jacques Allenou, sont relatifs
a son engagernent syndical.
« A deux reprises déja, il a regu
des demandes d’explications.
Etrangement cela correspond
a chaque fois 4 des moments
ol soit le CHSCT a exercé son
droit d’alerte, soit Uactivité
syndicale de Jacques a connu
une recrudescence », explique
Pominigue Launay.

Jointe par ’"Humanité, la
direction de la SNCF n’a
« pas souhaité commenter
une affaire qui est maintenant
entre les mains de I'inspection
du travail ». Maigré la fai-
blesse du dossier dénoncée
par la CGT et le soutien de
sept des huit fédérations syn-
dicales de cheminots a
Jacques Allenou, elle a en ef-
fet décidé de poursuivre la
procédure.

Pierre-Henri Lab
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: Pour la CGT, les véritables motifs de la procédure de radiation de Jacques Allenou sont
relatifs a son engagement syndical.

«Nous nelaisserons pas faire»

;&
Christian Joncret, responsabie de la Fédération CGT - cheminots, dénonce
un durcissement de Iattitude de la direction vis-a-vis des syndicalistes.

fense de Jacques Allenou une af-
faire nationale. Pourquoi?
Christian Joncret. Notre camarade
Jacques Allenou est victime d’une véri-
table cabale antisyndicale. La procédure
de licenciement engagée contre lui est to-
talement infondée. La direction I’accuse
d’avoir proféré des menaces de mort 3
sa supérieure hiérarchique dirccte mais
aucun des témoignages recueillis par ses
soins auprés des agents qui ont assisté a
la scéne ne corrobore cetle grave accu-
sation. La procédure dont il fait Pobijet
est également entachée de fautes de pro-
cédures et de manquement au droit de fa
défense. Plus largement, nous dénon-
cons les pressions dont fait réguliére-

L a CGT a décidé de faire de Ia dé-

ment |'objet Jacques. Ce n’est pas la pre-
migre fois qu’il est victime de mesures
disciplinaires injustifiées. Son activité en
tant que secrétaire du CHSCT otril a, &
plusieurs reprises, dénoncé de graves
manquements aux régles de sécurité,
comme son role dans la mobilisation
contre la réforme des régimes spéciaux
dérangent la direction de la SNCF.
Celle-ci doit savoir que la CGT ne lais-
sera pas faire.

Ce cas n’est, selon vous, pas isolé?

Christian Joncret. Sur la région de
Montparnasse, la direction a voulu sanc-
tionner des militants qui distribuaient
des tracts aux usagers. Nous avons
connaissance également de plusieurs
centaines de cas d’agentsen gréve al'oc-

casion du mouvement contre la réforme
des régimes spéciaux, qui sont sous le
coup d’une procédure disciplinaire ou
ont été sanctionnés pour absence irré-
guliére. Plus généralement, nous consta-
tons un durcissement de Pattitude de la
direction vis-a-vis des syndicalistes, et
pas seulement ceux de fa CGT. Face i la
profonde contestation de sa gestion de
I'entreprise, elle semble tentée de recou-
rir de plus en plus au biton pour impo-
ser ses vues. A cela s’ajoute la profonde
dégradation du dialogue social 3 la
SNCF. Les propositions des organisa-
ttons syndicales comme leur point de
vue sont de moins en moins écoutés et
pris en compte.

Entretien réalisé par P.-H. L.
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Plusieurs

dicats

dénoncent. attitude
deladirection

L’'UNSA, SUD rail, FOetlaCFE-
CGC rapportent des cas de mesures
disciplinaires injustifiées.

a CGT-cheminots n’est
Lpas la seule organisation

& accuser la direction de
la SNCF d’engager des procé-
dures disciplinaires injusti-
fiées contre des militants, des
responsables syndicaux ou
des élus du personnel. Inter-
rogés par ["Humanité, plu-
sieurs responsables de fédéra-
tions syndicales affirment que
des militants de leur organi-
sation sont victimes de telles
pratiques ou encourent des
sanctions disproportionnées
par rapport 2 la faute com-
mise, SUD rail, qui rapporte
plusieurs cas, met particulie-
rement en avant celui du
conducteur de trains Fabien
Villedieu. & qui la direction re-
proche d’avoir embarqué,
pendant la gréve contre la 1é-
forme des régimes spéciaux,
une équipe de journalistes de
France 2 sans en avoir sollicité
{"autorisation. FO confirme
fes accusations de la CGT
mais n’a pas connaissance de
cas au sein de son organisa-

tion. Le secrétaire national de
la CFE-CGC, André Proven-
sal, rapporte que deux cadres
de la région de Chambéry ap-
partenant a son syndicat sont
poursuivis sur ia base d’accu-
sations infondées. 11 déplore
un «durcissement de Iatti-
tude de la direction vis-3-vis
des syndicalistes, et singulié-
rement des cadres, dont elle
n’accepie pas qu'ils manifes-
tent ostensiblement leur
désaccord avec la politique du
fret oularéforme des régimes
spéciaux». La CFE-CGC
ainsi que "'UNSA dénoncent
également des discriminations
concernant notamment les
déronlements de carriére. «Ii
n’est pas rare gu’un syndiqué
stagne au méme échelon en
moyenne deux ou trois ans de
plus qu’un cheminot non en-
carté », explique André Pro-
vensal. Toutes enfin, & Finstar
de la CGT, affirment consta-
ter une dégradation du dia-
logue social dans entreprise.

P.-H.L.
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