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En 2011, 4 019 validations ont été
delivrées au titre de la validation
des acquis de I'expérience (VAE)
par les universités et le CNAM.
Ce chiffre évolue peu par rapport
a2010 (4 064 validations).

Les validations octroyées

(pour tout ou partie de diplome)
en 2011 sont pour la plus grande
partie des validations totales

(2 400). Cette part que représentent
les diplomes complets parmi
I'ensemble des validations
delivrées en VAE, gagne en
importance (60 %).

En 2011, parmi les diplomes les
plus visés, le master se détache.
La licence professionnelle
demeure attractive. A eux deux,
ils représentent plus des trois
quarts des validations. Sur les
grands champs disciplinaires,

la demande reste prédominante
pour les sciences économiques,
la gestion et I'administration
économique et sociale.
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La validation des acquis

en 2011

A I'université et au Conservatoire national
desartsetmétiers(CNAM), 4019 personnes
ont bénéficié en 2011 d'une validation de
leurs acquis au titre de la validation des
acquis de I'expérience (VAE) pour obtenir
tout ou partie de dipléme ou titre de I'ensei-
gnement supérieur (tableau 1).

Ces validations représentent environ
93 % du nombre de dossiers examinés
par les jurys.

Sur I'ensemble des établissements, les
diplémes complets, en hausse a nouveau
en 2011, représentent 60 % du total des
décisions favorables prises par les jurys
contre 55 % en 2010. La part qu'ils repré-
sentent parmi I'ensemble des validations

de I'expérience (VAE)
dans les établissements
d’enseignement supérieur

octroyées continue de progresser depuis
la mise en place du dispositif de 2002
(graphique 1).

Le profil des bénéficiaires
d'une VAE du supérieur :
le plus souvent des cadres

En 2011 comme en 2010, 85 % des bénéfi-
ciaires d'un dipléme en tout ou partie
travaillent (actifs en emploi), 14 % sont au
chomage’ et moins de 1 % sont en dehors
du marché du travail (ni en emploi, ni au
chémage) (graphique 2).

1. La proportion des chémeurs (calculée au sens du
BIT) dans I'ensemble de la population active (en emploi
ou au chémage) estde 9,7 % en 2011.

GRAPHIQUE 1 - Evolution de la validation des acquis de I'expérience (VAE) de 2002 a 2011
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TABLEAU 1 -Validation des acquis de I'expérience (VAE) dans les universités et le CNAM qui ont utilisé le dispositif en 2011

Dont

Dont

Dossiers Aefief s Soiten % Dossiers i e Soiten %
Académi examings fgsglrzlt?lréss dlpl_obmgs des décisions Académi examinés fgsglrzlglgss dlpl_obmgs des décisions
cadémies par le Jury attribueés 5 orgbles Bl e par le Jury attribues  ~ ayorables
2] dans leur dans leur
(1 totalite 3]  (1BV12)) [ totalite 3] (1BV12])

Aix-Marseille Nice
Aix-Marseille | 188 186 69 371 Nice 128 115 67 58,3
Aix-Marseille Il 55 55 36 65,5 Toulon 93 82 43 52,4
Aix -Marseille Il 71 71 52 73,2 Orléans-Tours
Avignon 47 40 88 82,5 Orléans 55 53 43 81,1
Amiens Tours 58 47 20 42,6
Amiens 23 22 12 54,5 Poitiers
UT Compiégne 12 " 9 81,8 La Rochelle 26 24 7 29,2
Besancon Poitiers 123 118 g5 80,5
Besangon 15 14 6 42,9 Reims
UT Belfort-Montbéliard 2 1 1 100,0 Reims 60 60 43 7,7
Bordeaux UT Troyes 6 6 6 100,0
Bordeaux | 19 18 16 88.9 Rennes
Bordeaux Il 38 32 12 37.5 Brest 138 135 60 44,4
Bordeaux Il 8 8 8 100,0 Bretagne-Sud 69 50 36 72,0
Bordeaux IV 74 63 34 54,0 Rennes | 106 92 66 7,7
Pau 12 12 10 83,3 Rennes || 85 79 34 43,0
Caen Rouen
Caen 53 46 9 19,6 Le Havre " " 1" 100,0
Clermont-Ferrand Rouen 14 14 9 64,3
Clermont | 28 28 19 67,9 Strashourg
Clermont Il 20 20 9 45,0 Mulhouse 30 29 23 79,3
Corse Strashourg | - I1- Il 47 34 24 70,6
Corse 20 15 1 6,7 Toulouse
Dijon INP Toulouse 12 7 2 28,6
Dijon 77 77 59 76,6 Toulouse | 54 42 33 78,6
Grenoble Toulouse II 57 49 34 69,4
Chambéry 74 72 33 45,8 Toulouse Il 45 45 40 88,9
Grenoble | 22 22 17 77,3 Paris
Grenoble Il 49 48 41 85,4 Paris | 38 36 28 71,8
Grenoble Il 24 24 17 70,8 Paris I 33 29 6 20,7
Lille Paris Il 1" 1" 7 63,6
Artois 84 83 72 86,7 Paris [V 2 2 2 100,0
Lille | 185 185 27 14,6 Paris V 44 42 29 69,0
Lille I 47 47 39 83,0 Paris VI 24 24 14 58,3
Lille I 39 83 31 79,5 Paris VI 8 8 4 50,0
Littoral 49 41 27 65,9 Paris IX 21 21 0 0,0
Valenciennes 83 82 47 57.3 Créteil
Limoges Marne-La-Vallée 80 41 37 90,2
Limoges 36 27 20 74,1 Paris VI 28 27 24 88,9
Lyon Paris XII 117 104 70 67,3
Lyon| 147 147 87 59,2 Paris XIlI 57 56 34 60,7
Lyonll 21 21 18 85,7 Versailles
Lyon Il 28 27 9 33,3 Cergy-Pontoise 29 28 18 64,3
Saint-Etienne 36 31 28 90,3 Evry 20 20 18 90,0
Montpellier Paris X 27 27 19 70,4
Montpellier | 33 26 16 61,5 Paris XI 90 75 39 52,0
Montpellier Il 33 31 29 85,5 Versailles-Saint-Quentin 52 52 34 65,4
Montpellier Il 28 28 24 85,7 Académies d'outre-mer
Perpignan 23 23 12 52,2 Antilles-Guyane 56 54 39 72,2
Nancy-Metz La Réunion " " 4 36,4
INP Nancy 8 8 7 87,5 Total 3973 3686 2275 61,7
Metz 31 31 29 93,5 CNAM 351 333 122 36,6
Nancy | 26 25 23 92,0 Total (y compris CNAM) 4324 4019 2397 59,6
Nancy Il 17 16 16 100,0 Estimation DEPP quand I'information n'était pas disponible.
Nantes Remarque : le décret (loi 2002) n'est pas en application dans les collectivités de la
Angers 52 52 38 73,1 Polynésie frangaise et de Nouvelle-Calédonie ; le dispositif de 1993 a toujours cours
Le Mans 12 12 10 83.3 dans ces collectivités.
Nantes 59 59 4 69,5 Source : enquéte n°®67, MEN-MESR-DEPP

Les cadres sont les principaux bénéfi-
ciaires de la VAE depuis la mise en place
du dispositif. En 2011, 45 % des personnes
qui travaillent et qui s'inscrivent dans un
parcours de VAE pour obtenir un dipléme
ou untitre de I'enseignement supérieur sont
des cadres. Leur part au sein des salariés

se maintient (45 %) a l'instar de 2010.
La proportion des professions intermé-
diaires, dont les techniciens, remonte d'un
paint (33 % contre 32 %).

Les employés sont un peu moins repré-
sentés que I'année précédente (21 % aprés
22,5 %) ; ces derniers restent cependant

peu nombreux au regard de leur poids dans
la population en emploi. Les ouvriers sont
peu représentés parmi les hénéficiaires
de la VAE (moins de 1 %) (graphique 3).
Employés et ouvriers sont traditionnelle-
ment plus éloignés de la formation que les
cadres et professions intermédiaires, et ils
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utilisent davantage la VAE pour obtenir
un dipléme de I'enseignement secondaire
professionnel (voir « La demande de valida-
tion des acquis de I'expérience se stabilise
en 2008 », Note d'Information 10.07,
MEN-DEPP, avril 2010).

Plus de 52 % des personnes qui ont obtenu
tout ou partie de diplome par validation des
acquis de I'expérience sont des hommes.
Parmi les bénéficiaires d'une VAE dans
I'enseignement supérieur, les 40-49 ans
sont les plus représentés (prés de 41 %),
suivis des 30-39 ans. Seuls environ 6 %
des bénéficiaires ont moins de 30 ans
(tableau 2).

I Des pratiques contrastées

En 2011, 83 établissements ont utilisé la
VAE pourdiplémerdes adultes. En moyenne,
le nombre de dossiers examinés par les
universités est de 48 dossiers par établisse-
ment (45 dossiers en 2010).

Les disparités entre établissements restent
importantes puisque dans six d'entre eux,
moins de dix dossiers ont été examinés,
alors que pour huit autres universités, le
nombre de dossiers examinés est supérieur
a 100 (cf. tableau 1).

Des diplomes professionnels
qui s'attirent toujours les
faveurs des candidats

En 2011, les licences représentent 45 %
des diplomes attribués (en totalité ou en
partie) grace a la VAE (48,5 % en 2010).

GRAPHIQUE 2 — Répartition des bénéficiaires de VAE selon leur situation vis-a-vis de I'emploi (%) (1)
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(1) Universités seules.

Source : enquéte n° 67, MEN-MESR-DEPP

GRAPHIQUE 3 - Répartition des bénéficiaires de VAE ayant un emploi
selon la catégorie socioprofessionnelle (%)

M Cadres ' Professions intermédiaires ' Employés WM Ouvriers

0% D8 01 05 02 07 04 02 08 05 05

90 209 213 142 167 181 168 167 195 n5 213

39,6 348 31,6
e 27.8 %60 32,6 36,7 %5 31 330

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Remarque : toutes les universités n'ont pas été en mesure de répondre sur la catégorie socioprofessionnelle des
actifs ayantun emploi, les résultats établis surla base des répondants donnentdes ordres de grandeur (52 universités
pour un total de 1994 bénéficiaires VAE).

Source : enquéte n° 67, MEN-MESR-DEPP

TABLEAU 2 — Répartition des bénéficiaires de la VAE selon les diplomes accordés TABLEAU 3 — Répartition des bénéficiaires

etleur age en 2011 (%) (1)
France métropolitaine + DOM

de la VAE selon les différents diplomes
obtenus en 2011 (%)
France métropolitaine (1)

Moins de 50 ans
30-39 ans 40-49 ans
30ans etplus DUT-DEUST-DNTS 55
LDUT—DEUST—DNTS gg ;1; ?; g; Licence 7.7
icence i ;
4 : 2 - L f Il 37,2
Licence professionnelle 41,8 38.8 37.0 32,2 |ceAnc.e e
o Maftrise 2,6
Maitrise 2,2 3.2 2,2 2,5 Diolome d'ingénieur 15
Diplome d'ingénieur 34 2,0 2,0 13 N:p ngenied Y
Master 33,2 409 44,0 47,0 aster '
Doctorat 04 03 05 05 Doctorat o e
Autres diplomes et titres inscrits au RNCP 2.6 2,6 14 1,0 Autres diplomes et titres inscrits au RNCP 1,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 Total 100,0
Part relative occupée par les générations (1) Universités seules.
dans le dispositif 6,4 36,5 40,6 16,5 Remarque : toutes les universités n'ont pas été en

(1) Université seules.

mesure de renseigner ce tableau, les résultats établis

Remarque : toutes les universités n'ont pas été en mesure de répondre sur I'dge des candidats dans les différents sur la base des répondants donnent surtout des ordres
diplémes : les résultats établis sur la base des répondants donnent surtout des ordres de grandeur (81 universités de grandeur (81 universités répondant pour un total de

répondant pour un total de 3 643 bénéficiaires VAE).
Source : enquéte n° 67, MEN-MESR-DEPP

3566 bénéficiaires VAE).
Source : enquéte n° 67, MEN-MESR-DEPP
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La licence professionnelle a toujours ses
attraits aux yeux de ceux qui visent
I"attribution d'un dipléme par validation
des acquis de I'expérience : comme en
2010, elle est recherchée par 37 % des
bénéficiaires d'une VAE. Cependant, en
2011, elle est devancée par le master pour
lequel la demande se renforce : 42 % des
bénéficiaires de la VAE ont obtenu tout
ou partie d'un master (tableau 3).
Linterrogation en 2011 sur les grands
champs disciplinaires montre que les
sciences économiques, la gestion et I'AES
(administration économique et sociale)
regroupent toujours le plus de demandes
(plus du tiers, 36 %). Elles sont suivies
des sciences fondamentales appliquées
(24 %) et des autres sciences humaines et
sociales (21 %), y compris I'information et
la communication (tableau 4).

Des partenariats
universités-entreprises
ou « la VAE collective »

En 2011, les partenariats qui se créent dans
le cadre de la VAE entre des universités et
des entreprises publiques ou privées, sont
concentrés principalement autour d'une
dizaine d'universités. Comme en 2010, les
conventions ont été conclues par les univer-
sités davantage avec des organismes privés
qu'avec des organismes publics. Egalement,
le nombre réalisé de VAE est plus important
dans la sphere privée.

Les partenariats permettent la mobilisation
de ressources, savoir-faire et expertise
développés par les universités (accompa-
gnement, offre, diplomes. . .), par les entre-
prises ou organismes qui cherchent a faire

TABLEAU 4 — Répartition des bénéficiaires
de validation selon les disciplines en 2011 (%) (1)
France métropolitaine + DOM

Droit 7.3
Sciences économiques, gestion, AES 35,9
Lettres 8,9
Autres sciences humaines et sociales (2) 21,3
Sciences fondamentales appliquées 24,3
STAPS (3) 2.3
Total (hors diplomes d'ingénieur) 100,0
Diplémes d'ingénieur (sur ['ensemble) 1,0

(1) Universités seules.

(2) Y compris information et communication.

(3) STAPS : sciences ettechniques des activités physiques
et sportives.

Source : enquéte n° 67, MEN-MESR-DEPP

bénéficier leurs salariés d'un diplome
parmi les disciplines présentées.
Les demandes de conventions pour une
VAE, dite collective, (qui concernent
plusieurs salariés de I'entreprise) sont
susceptibles de variations d'une année a
I'autre.

Annie Le Roux, DEPP A1

Laccompagnement en VAE

La demande de validation est présentée sous forme d'un dossier qui
doit retracer I'ensemble des activités du demandeur et mettre en lien
ces expériences avec les savoirs et compétences propres au diplome
visé. C'est a partir de la reconnaissance de la difficulté pour le candidat
d'établir seul une relation adéquate entre I'expérience et le diplome
que s'est développée la fonction d'accompagnement.

« Il importe que le candidat puisse produire un dossier utilisable par
le jury, un dossier utilisable se dessine comme un écrit qui décrit
suffisamment précisément les expériences, et qui a partir de leur
analyse, peut les généraliser, sans les abstraire ».

Toutes les demandes sontinstruites a I université parla Cellule d'accueil
des adultes en reprise d'études (ou un service analogue) qui a pour
mission d'aider les demandeurs a mieux définir leur projet et a les
accompagner dans la procédure. Elle est composée d'ingénieurs
spécialisés en formation continue et travaille en lien étroit avec les
équipes pédagogiques des unités de formations et de recherche (UFR)
et avec le service universitaire de I'information et de |'orientation.

Pour faire valider ses acquis professionnels, un candidat doit souvent
passer par plusieurs étapes. Il peut faire le choix d'étre accompagné
pour monter son dossier de validation. Lors d'un premier jury, il
peut aussi n‘obtenir qu'une validation partielle. Son parcours vers la
validation totale s'étale parfois sur plusieurs années.

A cet effet, selon les pratiques qui ont cours dans les universités,
le candidat, lorsqu'il finalise son parcours pour le diplome, ne repasse
pas automatiquement devant le jury de validation. Dans ce cas, c'est
le jury de dipléme qui rend la décision finale.

['accompagnement compte parmi les activités qui ont été renseignées
par 83 établissements (universités et CNAM). 6 555 personnes en ont
bénéficié dans le cadre de leur parcours de VAE. Entre autres procédures,
I'accompagnement téléphonique est aussi d'usage, notamment pour
les personnes qui demandent le bénéfice d'une VAE dans un diplome
délivré par une université a distance de leur lieu de résidence.

Les dispositifs de validation des acquis

La VAP (validation des acquis professionnels) et la VAE (validation des
acquis de I'expérience) sont deux dispositifs de validation des acquis.

La VAP dispositif mis en place par le décret n® 85-906 du 23 ao(it 1985
permet, par Ioctroi d'une dispense, la poursuite d'études aux différents
niveaux post-baccalauréat pour les candidats qui n‘ont pas les titres
et diplomes requis pour s'inscrire a une formation. La dispense est
accordée par une commission pédagogique au vu des acquis personnels
et professionnels des candidats. Le tableau 5 présente le nombre de
dossiers examinés et validés dans ce cadre.

La VAE, dispositif de validation des acquis de I'expérience (VAE) créé
parlaloin®2002-73du17 janvier 2002 etinscritau Code de I'éducation et
au Code dutravail, institue undroitindividuel, ouvert a tous, a l'obtention
de tout ou partie de dipldme ou certification par |a seule validation des
acquis de I'expérience sans passer par la formation, les textes faisant
de la validation des acquis de I'expérience un nouveau mode d‘acces a

la certification au méme titre que la formation initiale, I'apprentissage
ou la formation continue. Il s'applique a toutes les certifications a visée
professionnelle (diplémes, titres, certificats) qu'elles soient délivrées
par I'Etat, les branches professionnelles ou des organismes privés.
Ces certifications doivent obligatoirement avoir été recensées dans
le Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).
La Commission nationale de la certification professionnelle (CNCP) a
pour mission de constituer et d'actualiser ce répertoire.

Toute I'expérience peut étre prise en compte, qu'elle ait été acquise
dans le cadre d'une activité salariée, non salariée ou bénévole, dés
lors que I'expérience professionnelle, qui doit étre d’au moins trois
ans, est en relation avec le dipléme visé. Les jurys qui délivrent
les validations peuvent aussi étre des prescripteurs : a défaut de
la totalité de la certification, ils peuvent accorder des validations
partielles et se prononcer sur le parcours restant a accomplir par le
candidat pour obtenir la totalité de |a certification.
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TABLEAU 5 - Les validations des acquis professionnels (VAP) dans les universités et au CNAM en 2011

Dispenses de diplome pour accéder
a une formation (décret 2005)

Dispenses de diplome pour accéder
a une formation (décret 2005)

Académies - — o Académies : — o
Dossiers examinés Décisions Dossiers examinés Décisions
par la Commission (1) favorables par la Commission (1) favorables
Aix-Marseille Rennes
Aix-Marseille | 317 312 Brest 103 85
Aix-Marseille Il 83 81 Bretagne-Sud 37 33
Aix-Marseille Il 93 89 Rennes | 808 277
Avignon 105 103 Rennes || 708 485
Amiens Rouen
Amiens 36 32 Le Havre 12 3
UT Compiegne 6 6 Rouen 393 238
Besancon Strashourg
Besangon 285 171 Mulhouse 84 84
UT Belfort-Montbéliard 0 0 Strasbourg I-I-I1l 271 200
Bordeaux Toulouse
Bordeaux | 34 34 INP Toulouse 20 18
Bordeaux Il 68 57 Toulouse | 363 212
Bordeaux Il 34 34 Toulouse Il 381 362
Bordeaux IV 124 115 Toulouse Il 32 26
Pau 151 114 Paris
Caen Paris | 148 116
Caen 295 260 Paris Il 208 149
Clermont-Ferrand Paris Il 347 257
Clermont | 144 42 Paris [V 126 61
Clermont Il 50 48 Paris V 967 404
Corse Paris VI 36 26
Corse 48 48 Paris VI 102 42
Dijon Paris IX 262 208
Dijon 89 73 Creteil
Grenoble Marne-La-Vallée 36 36
Chambéry 69 62 Paris VIl 221 221
Grenoble | 64 50 Paris X! 331 3N
Grenoble Il 310 292 Paris XIlI 216 207
Grenoble Il 56 49 Versailles
INP Grenoble 6 5 Cergy-Pontoise 80 75
Lille Evry 89 89
Artois m 102 Paris X 355 151
Lille | 813 691 Paris XI 150 83
Lille Il 102 90 Versailles-Saint-Quentin 61 58
Lille M1 484 430 Académies d'outre-mer
Littoral 91 91 Antilles-Guyane 598 479
Valenciennes 275 268 La Réunion 121 121
Limoges Collectivité d'outre-mer
Limoges 41 34 Polynésie francaise 68 62
Lyon Collectivité spécifique
Lyon| 34 32 Nouvelle-Calédonie 9 5
Lyon I 648 460 Total 14 815 11 629
Lyon Il 276 276 CNAM 539 440
Saint-Ftienne 106 102 Total (y compris CNAM) 15 354 12 069
Montpellier (1)il s'agit des dossiers examinés et traités par la Commission pédagogique.
Montpellier | 115 109 Estimation DEPP quand I'information n'était pas disponible.
Montpellier Il 38 37 NB :les résultats portent sur les universités, instituts nationaux polytechniques,
Montpellier Ill 108 102 universités technologiques (UT) ; et le Conservatoire national des arts et métiers
Perpignan 6 6 (CNAM), centres régionaux et instituts confondus.
Nancy-Metz Remarque : les résultats dans ce tableau sont les réponses fournies par les universités,
dossiers examinés et traités par la Commission pédagogique. lls concernent
INP Nancy 6 6 ) o
normalement e public des adultes en reprise d'études.
Metz 140 102 Cependant, régies par le principe d'autonomie, les universités se caractérisent par
Nancy | 150 150 des modes d'organisation et de fonctionnement diversifiés (qu'il appartient de prendre
Nancy Il 253 221 en compte dans les résultats). Certains résultats présentent des évolutions qui restent
Nantes contrastées du fait, notamment, de pratiques qui peuvent étre différenciées.
Angers 186 173 Et en 2011, les universités n'ont pas toujours été en mesure de séparer les publics
Le Mans 27 27 d'adultes en reprise d'études et d'étudiants en formation initiale dans leur résultats,
Nantes 142 88 une distinction désormais requise dans I'enquéte.
Nice Source : enquéte n°67, MEN-MESR-DEPP
Nice 145 107
Toulon 72 58 )
Orléans 143 110
Tours 118 114 « La validation des acquis de I'expérience (VAE) dans I'enseignement
Poitiers supérieur en 2010 », Note d’Information 11.30, MEN-DEPP, décembre 2011.
La Rochelle 22 20 - Reperes et références statistiques 2011, 8.27, pp. 272-273, MEN-DEPP,
Poitiers 82 78 septembre 2011.
Reims www.education.gouv.fr/statistiques
Reims 3N 272 depp.documentation@education.gouv.fr
UT Troyes 19 12
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Source

Enquéte n® 67 de la direction de I'évaluation, de la prospective et de la performance sur
le dispositif de la validation des acquis professionnels (VAP) (articles L613-3 et L613-6)
du nouveau Code de I'éducation ainsi que sur le dispositif de la validation des acquis
de I'expérience (VAE) (loi n® 2002-73 du 17 janvier 2002) - année civile 2011.

DIRECTION DE L'EVALUATION, Secrétaire de rédaction : Vlarc Saillard DEPP, Département de la valorisation et de I'édition
DE LA PROSPECTIVE ET DE LA PERFORMANCE =~ Maquettiste : Frédéric Voiret 61-65 rue Dutot — 75732 Paris Cedex 15
Directeur de la publication : Michel Quéré Impression : DEPP/DVE depp.diffusion@education.gouv.fr

ISSN 1286-9392

Reproduction autorisée a la condition expresse de mentionner la source

note d'information 12-31 e Page 6




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


