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Le dispositif du CFCPH
« Renforcer le professionnalisme et la qualité des soins infirmiers»
Fait suite a la formation
« Enrichissement des soins infirmiers »
Créée en 1992 par Magguy Romiguiere et Nicole JACQUEMIN, cadres supérieurs infirmiers, formatrices
et spécialistes clinique.
Elle a permis de former en 18 ans plus de 800 infirmiéres et cadres infirmiers de notre institution et hors
institution.
Contexte d'élaboration du nouveau dispositif
En regard des orientations actuelles des systemes de santé frangais et européens, les professionnels
expriment la nécessité de développer I'analyse, I'évaluation de leurs pratiques et de promouvoir la pratique,
la formation initiale et continue et la recherche en soin a un haut niveau.
La finalité de ce dispositif modulaire sera d'accroitre le professionnalisme infirmier et la qualité des
prestations soignantes a I'hdpital en s'inscrivant dans un contexte d'évolution de I'environnement
professionnel.
Dans I'élaboration de ce projet de formation, notre réflexion integre :
> Les nouveaux enjeux posés d notre systéme de santé, entre autres :
- 'amélioration de la pertinence, de la qualité et de I'évaluation des pratiques de soins
- la recherche d'une meilleure adéquation entre les dispositifs de formation continue et de
développement des compétences et les pratiques professionnelles en évolution.
>  Les orientations nouvelles adoptées dans la réflexion, la pratigue, la formation et la prospective en
matiére de soins infirmiers en France :
-réflexion, expérimentations en matiere de développement/transfert de compétences et du
concept nord-américain de pratiques avancées
-développement du questionnement et de l'implication des soignants dans l'analyse, I'élaboration et
la mise en ceuvre de méthodes et d'outils afin d'améliorer la qualité des soins (conformément aux
problématiques de santé publique) et stimuler I'esprit de recherche.
> Le développement des compétences clinigues dans le champ de pratigues soignantes pointues et
novatrices
-consultations infirmiéres, consultations d'annonce cancer, équipes soignantes transversales dans
les domaines des soins palliatifs, de la douleur et des addictions ;
-développement d'expertises cliniques (accompagnement de personnes atteintes de maladies
graves, de maladies chroniques et de handicaps)
-développement de programmes d'éducation thérapeutique, participation a I'évolution de méthodes
et de techniques de soins infirmiers spécialisés

Cette formation s'inscrit dans une « approche qualité » centrée sur la personne soighée, avec la volonté

v D'étre au plus proche des besoins des personnes soignées,
De proposer une démarche professionnelle rigoureuse, multidimensionnelle et éthique
D'accompagner le mouvement de professionnalisation des infirmieres et des infirmiers
D'offrir la possibilité aux soighants d'optimiser des stratégies individuelles et collectives afin de
prévenir |'épuisement professionnel
v" De renforcer la collaboration avec les différents acteurs de santé,

AURNEN

Elle repose sur des valeurs
Etre respectueux de soi et des autres dans un esprit d'ouverture, de partage, d'authenticité et de
rigueur professionnelle.

Ce faisant, la finalité du dispositif proposé, sera d'accroitre le professionnalisme infirmier et la qualité des
prestations soignantes a I'hdpital en s'inscrivant dans une dynamique de changement.

La mise en ceuvre de ce dispositif sera évaluée et réajustée a court terme en regard des perspectives
d'évolutions du cadre réglementaire professionnel (directives DHOS, universitarisation-filiere LMD...)
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La finalité de la formation

Elle contribue a renforcer le professionnalisme et la qualité des soins infirmiers
aupres des personnes soignées et de leur entourage en visant tout
particulierement a consolider les compétences cliniques des professionnels en
regard des enjeux et des orientations liés au cadre réglementaire, a la pratique,
la réflexion, la formation, la recherche et la prospective dans le champ des soins
infirmiers Ce dispositif, accessible a tout(e) infirmier(iere) englobe une
formation discontinue modulaire au choix du participant :

» modules 1 a 6, selon 4 axes, d'une durée totale de 18 jours au maximum sur
I'année. Il est possible de s'inscrire (apres validation du cadre supérieur de
santé et/ou le directeur de soins) a un module indépendamment des autres,
sauf pour certains modules (pré-requis nécessaires).

- Axe 1 : RENFORCER SA PRATIQUE CLINIQUE INFIRMIERE

Module 1 : Evolution et perspectives de |'environnement professionnel infirmier
Intitulé long : CFCPH PRATIQUE IDE MOD 1

Intitulé court : PRATIQUE IDE 1

Code stage : 070920015

Code session 2001500001

Durée : 3 jours continus

Module 2 : Evolution des pratiques professionnelles
Intitulé long : CFCPH PRATIQUE IDE MOD 2
Intitulé court : PRATIQUE IDE 2

Code stage : 070920067

Code session 2006700001

Durée: 3 jours continus

- Axe 2 : RENFORCER SES COMPETENCES RELATIONNELLES
Module 3 : Communication, écoute, relation d'aide

Intitulé long : CFCPH PRATIQUE IDE MOD 3

Intitulé court : PRATIQUE IDE 3

Code stage : 070920022

Code session 2002200001

Pré-requis : avoir suivi le module 1

Durée : 4 jours discontinus (2-2)

Module 4 : Accompagnement des personnes atteintes de maladies graves et/ou chroniques et
de leur entourage

Intitulé long : CFCPH PRATIQUE IDE MOD 4

Intitulé court : PRATIQUE IDE 4

Code stage : 070920069

Code session 2006900001
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Pré-requis : avoir suivi les modules 1 et 3
Durée : 4 jours discontinus (2-2)

- Axe 3 : DEVELOPPER SES COMPETENCES DANS LE CHAMP DE LA PREVENTION DE LA
SANTE ET L' EDUCATION THERAPEUTIQUE

Module 5 : Education thérapeutique et soins infirmiers

Intitulé long : CFCPH PRATIQUE IDE MOD 5

Intitulé court : PRATIQUE IDE 5

Code stage : 070920072

Code session 2007200001

Durée : 2 jours continus

- Axe 4 : ANALYSER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE

Module 6 : Analyse des pratiques professionnelles infirmiéres

Intitulé long : CFCPH PRATIQUE IDE MOD 6

Intitulé court : PRATIQUE IDE 6

Code stage : 070920079

Code session 2007900001

En 2010, ce module n'est accessible qu'aux personnes ayant terminé la formation Renforcer son
professionnalisme et la qualité des soins infirmiers (pré-requis: avoir suivi les modules 1, 3, 4 en
2009)

Durée : 5 jours discontinus
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Renforcer le professionnalisme et la qualité des soins infirmiers

Année 2010-2011

2010

Axe 1 : RENFORCER SA PRATIQUE CLINIQUE
INFIRMIERE

Module 1 : Evolution et perspectives de |'environnement
professionnel infirmier
Intitulé long : CFCPH PRATIQUE 1IDE
MOD 1
Intitulé court : PRATIQUE IDE 1
Code stage : 070920015
Code session 2001500001

Durée : 3 jours

Dates : 16, 17, 18 mars 2010

Module 2 : Evolution des pratiques professionnelles
Intitulé long : CFCPH PRATIQUE IDE MOD 2
Intitulé court : PRATIQUE IDE 2
Code stage : 070920067
Code session 2006700001
Durée: 3 jours
Dates : 08, 09, 10 juin 2010

Axe 2 : RENFORCER SES COMPETENCES
RELATIONNELLES

Module 3 : Communication, écoute, relation d'aide
Intitulé long : CFCPH PRATIQUE IDE
MOD 3
Intitulé court : PRATIQUE IDE 3
Code stage : 070920022
Code session 2002200001
Pré-requis : avoir suivi le module 1
Durée : 4 jours discontinus (2-2)
Dates : 11, 12 mai et 25, 26 mai 2010

Module 4 : Accompagnement des personnes atteintes
de maladies graves et/ou chroniques et de leur
entourage
Intitulé long :
MOD 4
Intitulé court : PRATIQUE IDE 4
Code stage : 070920069
Code session 2006900001
Pré-requis : avoir suivi les modules 1 et 3
Durée : 4 jours discontinus (2-2)
Dates : 22, 23 septembre, 11, 12 octobre 2010

CFCPH PRATIQUE IDE

Axe 3 : DEVELOPPER SES COMPETENCES DANS LE
CHAMP DE LA PREVENTION DE LA SANTE ET
L' EDUCATION THERAPEUTIQUE
Module 5 : Education thérapeutique et soins infirmiers
Intitulé long : CFCPH PRATIQUE IDE

MOD 5
Intitulé court : PRATIQUE IDE 5
Code stage : 070920072

Code session 2007200001
Durée : 2 jours
Dates : 17, 18 novembre 2010

2011
Axe 4 : ANALYSER SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE

Module 6 : Analyse des pratiques professionnelles
infirmiéres
Durée : 5 jours discontinus

Dates a déterminer (premier semestre 2011)

2010
Axe 4 : ANALYSER SA PRATIQUE ROFESSTONNELLE

Module 6 : Andlyse des pratiques professionnelles
infirmiéres

Intitulé long : CFCPH PRATIQUE IDE

MOD 6
Intitulé court : PRATIQUE IDE 6
Code stage : 070920079

Code session 2007900001
Durée : 5 jours discontinus
Pré-requis pour 2010: avoir suivi les modules 1, 3, 4 en
2009

Dates : Jeudi 14 janvier ; jeudi 11 février ;
mercredi 10 mars ; mercredi 7 avril ; lundi 10 mai 2010




