
A tous les Colibris de l'Estérel et du Pays de Fayence:

Nous nous sommes réunis à plusieurs reprises en 2009, pour partager nos valeurs communes en 
affinité avec la Charte internationale  pour la Terre et l'Humanisme de Colibris et nos envies de 
mettre en œuvre des actions concrètes en cohérence avec les valeurs de la charte.

Afin  d'entreprendre  ces  actions,  nous  souhaitons  mettre  en  place  une  structure  rapidement 
opérationnelle, légère et conforme à la législation. Nous vous présentons un projet de création du :

Groupe Local « Colibris Estérel Pays de Fayence »

Sur le plan administratif
Nous proposons de mettre en place rapidement (dans les 3 mois), lors d'une Assemblée Générale 
Constitutive, une association loi 1901. Cette assemblée adoptera les statuts du projet ci-joint et 
élira un Conseil d'Administration et un Bureau qui remplacera le Bureau temporaire qui a réalisé ce 
travail de préparation.

Sur le plan des réalisations concrètes
Nous  proposons  de  travailler  ensemble  ou  par  groupes  thématiques  sur  quelques  premières 
réalisations concrètes, que Le Groupe Local souhaitera mener à bien en 2010. Il convient de se 
fixer  quelques  objectifs  atteignables.  Nous  les  avons  esquissé,  à  partir  de  nos  précédents 
échanges :

1) Pour une alimentation plus saine accessible au plus grand nombre

– Capitaliser sur l'expérience de jardins partagés de l'association Regain, pour créer d'autres 
jardins partagés dans le Pays de Fayence. Favoriser l'accès aux plus nécessiteux. Développer 
entraide et éducation.

– Initialiser ou poursuivre la transformation de l'alimentation dans les cantines scolaires, en 
favorisant,  les  produits  bio  ou  naturels,  les  productions  locales.  Faciliter  les  échanges 
d'expériences entre les municipalités (Estérel et Pays de Fayence) et les parents d'élèves. 
Diffuser la connaissance et la mise en commun des meilleures solutions. Participer à des 
actions de communication et d'éducation.

2) Pour diminuer l'impact environnemental de l'habitat 

– Favoriser la mise en place de solutions coopératives pour produire différemment et pour 
mieux  utiliser  l'énergie.  Promouvoir  des  solutions  compatibles  avec  les  valeurs  de  « la 
sobriété heureuse » et des approches collectives.

– Participer à des actions de communication et d'éducation pour accélérer les changements 
de comportement dans les domaines des transports, de l'architecture, de la construction, 
des habitudes de consommation énergivores. Participer à des manifestations locales.



3) Pour communiquer avec le plus grand nombre

– Réaliser des actions de communication largement accessibles, par exemple en préparant la 
projection du film « La Terre vue de la Terre » et la venue de Coline Serreau en février 2010 
(le contact est initialisée avec Coline Serreau et avec la salle de cinéma La Maison pour 
Tous).

– Participer  à  des  expositions  et  organiser  des  animations  à  l'occasion  des  journées 
nationales telles que: semaine sans pesticides, journée du développement durable, etc...

– Éventuellement,  mettre  en  œuvre  un  site  internet  pour  relayer  nos  actions  de 
communication et un calendrier des divers actualités de nos membres.  

D'autres projets peuvent être menés à bien selon la disponibilité et l'envie des membres...

Prochaines étapes
Merci de faire part de vos éventuelles remarques et de confirmer votre participation à l'Assemblée 
Générale Constituante, par e-mail ou par téléphone, avant le 20 décembre 2009, pour préparer le 
lancement du Comité Local.

Convocation à l'Assemblée Générale Constituante le samedi 16 janvier 2010 à 17h30, (la salle sera 
confirmée  ultérieurement).  Ordre  du  jour:  Approbation  des  statuts;  Election  du  Conseil 
d'Administration;  Mise en place des groupes thématiques et des projets de réalisations concrètes; 
Questions divers.

Contacts :
– Véronique Vey (vero_vey@yahoo.fr 06 60 69 31 20 ou 04 94 76 97 88 ),
– Jean-Paul Raoust (jpraoust@free.fr 04 83 09 11 34 ),
– Dominique Bonnet (dobonnet@gmail.com 04 94 70 30 91).

Nous vous souhaitons une très bonne fin d'année et à très bientôt !

 



Statuts de l'association

Colibris Estérel Pays de Fayence

Article 1 - Nom

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi  du 1er juillet 1901 et le 
décret du 16 août 1901, ayant pour titre « Colibris Estérel Pays de Fayence ». 

Article 2 – Siège

Le siège de l'Association est établi à l'adresse de la résidence principale du Président de l'Association. 

Article 3 - Durée

La durée de l'Association n'est pas limitée dans le temps.

Article 4 - Objet

L'Association constitue un Groupe Local de l'association nationale « Colibris, mouvement pour la Terre et 
l'Humanisme ». A ce titre elle porte les valeurs de la charte internationale pour la Terre et l'Humanisme. Elle 
met en œuvre des actions concrètes en cohérence avec les valeurs de la charte.

Article 5 - Coopération avec les associations

L'Association agit localement comme une plate-forme collaborative, qui redonne à chacun le pouvoir d'agir, 
à son échelle et de se mettre en réseau avec ceux qui poursuivent le même démarche, individuellement ou 
collectivement,  dans le respect  de la  charte internationale pour la  Terre et  l'Humanisme. A travers des 
actions locales, elle favorise la coopération entre les associations, sans s'immiscer dans leur fonctionnement 
interne. Elle coopère avec Colibris et travaille, dans le respect de chacun, avec les  groupes locaux existants, 
ou qui peuvent voir le jour. La coopération avec Colibris, notamment les engagements pris par l'Association, 
sont décrits dans le protocole de collaboration.

Article 6 – Membres

L'Association est composée des membres, personnes physiques individuelles ou personnes morales. Les 
membres :

– adhérent aux valeurs de la charte internationale pour la Terre et l'Humanisme, en la signant 
individuellement sur le site internet de l'association Colibris (www.colibris-lemouvement.org);

– s'acquittent d'une cotisation annuelle. La cotisation individuelle d'une personne physique ou d'une 
personne morale, est fixée à 10 €, dont 5 € pour l'Association et 5 € qui sont reversés à l'association 
Colibris nationale. Cet engagement financier est en cohérence avec l'engagement des membres vis 
à vis de la charte Colibris et avec le protocole de collaboration.

Article 7 – Radiation

La qualité de membre se perd par l'absence de cotisation annuelle, la démission, le décès ou la radiation 
prononcée par le Conseil d'Administration pour motif grave. 

Article 8 - Ressources financières

Les ressources financières de l'Association se composent: d'adhésions, de dons,  de subventions, de revenus 
d'actions réalisées par les bénévoles et d'autres revenus conformes à la législation.
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Article 9 - Conseil d'Administration et Bureau

L'Association est dirigée par un Conseil d'Administration de 3 à 9 membres, élus pour 1 an, par l'Assemblée 
Générale. Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres, un Bureau, composé de 3 à 6 membres ayant 
pour fonction: un Président, qui est aussi le référent dans la communication avec Colibris; un Secrétaire; un 
Trésorier. Et éventuellement, si les candidatures le permettent : un vice-Président; un secrétaire adjoint; un 
trésorier adjoint. La vacance du bureau, à la création de l'association ou lors de la démission de plus d'un 
tiers de ses membres, permet à un bureau temporaire de se mettre en place, pour une durée de 3 mois au 
plus, non renouvelable, jusqu'à la tenu d'une Assemblée Générale. 

Article 10 - Assemblée Générale Ordinaire

L’Assemblée Générale Ordinaire comprend tous les membres de l’Association. Elle se réunit au moins une 
fois par an et chaque fois qu’elle est convoquée par le Conseil d’Administration ou sur la demande du quart 
au moins de ses Membres. Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de l’Association sont 
convoqués  par  les  soins  du  Secrétaire.  L’Ordre  du  jour,  déterminé  par  le  Conseil  d’Administration,  est 
indiqué  sur  les  convocations.  Le  Président,  assisté  des  Membres  du  Bureau,  préside  l’Assemblée. 
L’Assemblée entend les rapports sur la situation financière et morale de l’Association et sur la gestion du 
Conseil d’Administration. Elle approuve les comptes de l’exercice clos, vote le budget de l’exercice suivant, 
délibère sur les questions mises à l’ordre du jour et pourvoit, s’il y a lieu, au renouvellement des membres 
du Conseil d’Administration. Pendant les 15 jours qui précèdent chaque Assemblée Générale, le rapport du 
Conseil d’Administration et les comptes de l’exercice écoulé sont tenus à la disposition de tous les membres 
de l’Association.

Article 11 - Assemblée Générale Extraordinaire

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des Membres inscrits, le Président peut convoquer 
une Assemblée Générale Extraordinaire. L’Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour 
modifier les statuts ou prononcer la dissolution de l’association. L’Assemblée doit se composer du quart au 
moins des membres en exercice ; si ce quorum n’est pas atteint sur première convocation, l’Assemblée est 
convoquée à nouveau, à 15 jours au moins d’intervalle ; elle peut alors valablement délibérer sans condition 
de quorum ; elle statue à la majorité des deux tiers des membres présents.

Article 12 - Règlement intérieur

Un règlement intérieur peut être établi par le Conseil d’Administration. Ce règlement éventuel est destiné à 
fixer les divers points non prévus par les statuts, notamment ceux qui ont trait à l’administration interne de 
l’Association.

Article 13 - Dissolution

En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au moins des membres présents à l’Assemblée Générale, 
un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci et l’actif, s’il  y a lieu, est dévolu conformément à 
l’article 9 de la loi du 1er juillet 1901 et au décret du 16 août 1901.
 
Fait à .............................. le .............................
Le Président Le Trésorier Le Secrétaire

Le vice-Président Le Trésorier adjoint Le Secrétaire adjoint
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Mesure exclusive de prospérité des nations classées 
selon leur PIB et PNB, l’argent a pris les pleins pouvoirs 
sur le destin collectif. Ainsi, tout ce qui n’a pas de parité 
monétaire n’a pas de valeur et chaque individu est oblitéré 
socialement s’il n’a pas de revenu. Mais si l’argent peut 
répondre à tous les désirs, il demeure incapable d’offrir la 
joie, le bonheur d’exister... 

Le modèle industriel et productiviste sur lequel est fondé le 
monde moderne prétend appliquer l’idéologie du « toujours 
plus » et la quête du profit illimité sur une planète limitée. 
L’accès aux ressources se fait par le pillage, la compétitivité 
et la guerre économique entre les individus. Dépendant de 
la combustion énergétique et du pétrole dont les réserves 
s’épuisent, ce modèle n’est pas généralisable.

Alors que les ressources naturelles sont aujourd’hui 
suffisantes pour satisfaire les besoins élémentaires de 
tous, pénuries et pauvreté ne cessent de s’aggraver. 
Faute d’avoir organisé le monde avec humanisme, sur 
l’équité, le partage et la solidarité, nous avons recours 
au palliatif de l’humanitaire. La logique du pyromane-
pompier est devenue la norme. 

L’industrialisation de l’agriculture, avec l’usage massif 
d’engrais chimiques, de pesticides et de semences 
hybrides et la mécanisation excessive, a porté gravement 
atteinte à la terre nourricière et à la culture paysanne. 
Ne pouvant produire sans détruire, l’humanité s’expose 
à des famines sans précédent. 

Majoritairement urbaine, la modernité a édifié une 
civilisation « hors-sol », déconnectée des réalités et des 
cadences naturelles, ce qui ne fait qu’aggraver la condition 
humaine et les dommages infligés à la terre.

La Terre et l’Humanité 
gravement menacées

       asé sur la fédération de toutes les 
consciences qui partagent les mêmes 
valeurs, le Mouvement pour la Terre  et 
l’Humanisme est libre de toute référence 
idéologique, politique ou confessionnelle, 
ainsi que de toute autorité spirituelle ou 
laïque. La planète terre est à ce jour la seule 
oasis de vie que nous connaissons au sein 
d’un immense désert sidéral.       

En prendre soin, 
respecter son intégrité physique et biologique, 
tirer parti de ses ressources avec modération, 
y instaurer la paix et la solidarité entre les humains,
dans le respect de toute forme de vie, 
est le projet le plus réaliste, 
le plus magnifique qui soit.           



Nous reconnaissons en la terre, bien commun de 
l’humanité, l’unique garante de notre vie et de notre survie. 
Nous nous engageons en conscience, sous l’inspiration 
d’un humanisme actif, à contribuer au respect de toute 
forme de vie et au bien-être et à l’accomplissement de 
tous les êtres humains. Enfin, nous considérons la beauté, 
la sobriété, l’équité, la gratitude, la compassion, la solidarité 
comme des valeurs indispensables à la construction d’un 
monde viable et vivable pour tous. 

Face au « toujours plus » qui ruine la planète au profit 
d’une minorité, la sobriété est un choix conscient 
inspiré par la raison. Elle est un art et une éthique de 
vie, source de satisfaction et de bien-être profond. 
Elle représente un positionnement politique et un 
acte de résistance en faveur de la terre, du partage 
et de l’équité. 

Produire et consommer localement s’impose comme 
une nécessité absolue pour la sécurité des populations à 
l’égard de leurs besoins élémentaires et légitimes.  Sans 
se fermer aux échanges complémentaires, les territoires 
deviendraient alors des berceaux autonomes valorisant 
et soignant leurs ressources locales. Agriculture à taille 
humaine, artisanat, petits commerces... devraient être 
réhabilités afin que le maximum de citoyens puissent 
redevenir acteurs de l’économie. 

Nous souhaitons de toute notre raison et de tout notre 
cœur une éducation qui ne se fonde pas sur l’angoisse de 
l’échec mais sur l’enthousiasme d’apprendre. Qui abolisse 
le « chacun pour soi » pour exalter la puissance de la 
solidarité et de la complémentarité. Qui mette les talents 
de chacun au service de tous. Une éducation qui équilibre 
l’ouverture de l’esprit aux connaissances abstraites avec 
l’intelligence des mains et la créativité concrète. Qui relie 
l’enfant à la nature à laquelle il doit et devra toujours sa 
survie et qui l’éveille à la beauté et à sa responsabilité à 
l’égard de la vie. Car tout cela est essentiel à l’élévation de 
sa conscience.

De toutes les activités humaines, l’agriculture est la 
plus indispensable car aucun être humain ne peut 
se passer de nourriture. L’agroécologie que nous 
préconisons comme éthique de vie et technique agricole 
permet aux populations de regagner leur autonomie, 
sécurité et salubrité alimentaires tout en régénérant et 
préservant leurs patrimoines nourriciers. 

L’utopie n’est pas la chimère mais le « non lieu » de 
tous les possibles. Face aux limites et aux impasses de 
notre modèle d’existence, elle est une pulsion de vie, 
capable de rendre possible ce que nous considérons 
comme impossible. C’est dans les utopies d’aujourd’hui 
que sont les solutions de demain. La première utopie 
est à incarner en nous-mêmes car la mutation sociale 
ne se fera pas sans le changement des humains.     

La subordination du féminin à un monde masculin 
outrancier et violent demeure l’un des grands 
handicaps à l’évolution positive du genre humain. Les 
femmes sont plus enclines à protéger la vie qu’à la 
détruire. Il nous faut rendre hommage aux femmes, 
gardiennes de la vie, et écouter le féminin qui existe 
en chacun d’entre nous.

Vivre et prendre soin de la vie

COLIBRIS, mouvement pour la Terre et l’humanisme, 1 carrefour de longchamp,  75116 Paris, +33 (0) 1 42 15 50 17  /  www.colibris-lemouvement.org

« Pour que les arbres et les plantes s’épanouissent,
pour que les animaux qui s’en nourrissent prospèrent,

pour que les hommes vivent,  
il faut que la terre soit honorée »

Pierre Rabhi.
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PROTOCOLE DE COLLABORATION 
 

ENTRE 
 

COLIBRIS, 
 

MOUVEMENT POUR LA TERRE ET L’HUMANISME 
 

ET 
 

Nom du Groupe Local : 
 

Type de structure : 
 

Adresse : 
 

 
Nom du référent : 
 
 
 
PRÉAMBULE 
 
Colibris est une plate-forme ouverte à tous ceux qui souhaitent participer à la 
construction de la société civile comme force de proposition et de 
transformation.  
Colibris œuvre à l’émergence et à la mise en synergie d’un réseau où 
chaque acteur pourra exprimer pleinement sa spécificité tout en mettant en 
convergence ses connaissances, ses compétences et ses moyens avec ceux 
qui partagent les mêmes valeurs et les mêmes aspirations. 
 
Les alternatives que nous menons ne sont actuellement pas de taille à rivaliser 
avec les modèles classiques. Nous mesurons pourtant la nécessité absolue de 
changer de logique dans l’organisation de nos sociétés.   
Compte tenu de l’inertie des sphères économiques et politiques, il est  
nécessaire à partir de la société civile :   

- d’instaurer d’autres moyens pour (re)donner autorité, responsabilité 
et pouvoir aux nombreux acteurs porteurs de « solutions » ; 

- de nous identifier mutuellement dans cette fonction de responsabilité 
citoyenne. 

 
C’est à cette tâche que nous vous proposons de vous atteler à nos côtés en 
participant au mouvement Colibris. Nous espérons que ces modes de 
collaboration, de coopération, d’organisation, nous permettront de faire 
« monter en puissance » l’alternative, non par des procédés classiques mais 
par la force des individualités et des consciences qui s’interconnectent. 

bonnet
Texte tapé à la machine
Colibris Estérel Pays de Fayence

bonnet
Texte tapé à la machine
Association loi 1901

bonnet
Texte tapé à la machine
chez le Président de l'association

bonnet
Texte tapé à la machine
le Président de l'association
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1. OBJET DU PROTOCOLE DE COLLABORATION 

 
Ce protocole vise à formaliser les conditions de collaboration entre Groupes 
Locaux (GL) et Colibris, mouvement pour la Terre et l’Humanisme. 
 
 

2. DEFINITION D’UN GROUPE LOCAL 
 
Un Groupe Local (GL) est une association, un collectif ou un ensemble de 
trois individus (au minimum) qui a signé la Charte Internationale pour la Terre 
et l’Humanisme ainsi que le présent protocole de collaboration et qui 
s’engage à l’honorer.  
 
Il existe et se créé sur la volonté de personnes qui veulent expérimenter de 
nouveaux modes de vie et agir ensemble dans l’esprit de Colibris.  
 
Il est possible que plusieurs GL voient le jour dans une même région, un même 
département ou une même ville. Dans ce contexte de proximité 
géographique, les différents GL travailleront ensemble dans l’harmonie et 
mettrons en œuvre concrètement, dans le respect de chacun, les valeurs de 
coopération et de solidarité. 
 
 

3. LES APPORTS DE CHACUN 
 
• Colibris offre au GL :  

 
- une plus grande visibilité pour sa structure, ses activités et ses projets, 

grâce notamment à la publication d’informations sur notre site Internet 
ou sur les sites de nos partenaires ; 

- la possibilité d’augmenter son nombre d’adhérents (Colibris ne prend 
pas d’adhésion et réoriente les demandes vers les GL) ; 

- l’accompagnement à la création ou à l’élargissement de 
réseaux locaux ; 

- l’aide à l’élaboration de projets par la mise en réseau des savoirs, des 
compétences, des expériences et des moyens ; 

- des techniques d’animation, d’organisation de réunions… 
- la mise en relation avec les sympathisants de Colibris ; 
- l’accès à nos outils de sensibilisation et supports de communication : 

films, DVD, livres, spectacles, formations, séminaires … dont certains ont 
été coproduits par Colibris ; 

- la possibilité de participer à des événements, rencontres organisés par 
Colibris : journées à thèmes, universités d’été…  

 
• La collaboration avec les GL nous permet : 

 
- de nourrir l’annuaire d’acteurs ; 



 

 
95 rue du Faubourg Saint Antoine, 75 011 Paris - Tel : 01 42 15 50 17 

Email : alain@colibris-lemouvement.org -  Web : www. colibris-lemouvement.org 

3 

 
- d’enrichir la plateforme d’alternatives et de témoigner de nouveaux 

modes de vie déjà existants ; 
- de diffuser la charte et de stimuler la mise en pratique de ses valeurs ;  
- de tisser des liens entre les acteurs locaux et ainsi de créer une toile ; 
- de réunir un nombre conséquent d’acteurs pour peser sur les 

orientations  politiques et économiques de la société ;  
- d’améliorer la visibilité de la société civile et de participer à sa montée 

en puissance ; 
- d’être en lien avec notre base vitale : le local. 

 
 

4. RESPONSABILITÉS DE CHAQUE PARTIE 
 
Colibris place la qualité des relations entre les individus au coeur de son 
fonctionnement  et du développement de ses actions.  
 
Pour toute action, les personnes impliquées veillent à apporter autant 
d’attention à la qualité de l’objectif à atteindre qu’à la manière de 
l’atteindre. 
 
Par la signature de ce document, chaque partie prend la décision de 
rechercher la cohérence entre les valeurs de la charte et les actions 
concrètes mises en œuvre.  
 
Chaque partie s’engage à respecter chacun des articles énoncés ci-dessous. 
 
• Les Groupes Locaux s’engagent à : 
 

- signer la charte, la diffuser et relayer le « message pour agir » ; 
- accueillir les personnes qui souhaitent se joindre à la dynamique 

locale ; 
- mettre en œuvre au minimum une action concrète en relation avec la 

charte (la réflexion ne peut pas se passer de l’action) ;  
- remplir la fiche profil du GL pour figurer sur notre site (informations sur la 

structure, activités et projets pour les faire connaître, …) 
- participer au recensement et à l’actualisation des données concernant 

les initiatives locales et les acteurs de l’économie sociale et solidaire, 
dans leur département et éventuellement leur région, en utilisant les 
tableaux types fournis pour l’annuaire du site ;  

-  vérifier la validité des informations, la cohérence avec l’esprit de 
 Colibris et demander aux acteurs concernés une autorisation de 
 diffusion ; 
-  envoyer régulièrement, tous les trimestres, un compte rendu de ses
 actions en cours (pour partager et faire profiter les autres partenaires 
 du réseau de ses avancées et découvertes) ; 
- coopérer dans le respect de chacun, dans l’esprit et les valeurs de 
 Colibris, avec les autres GL ; 
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-  nommer un interlocuteur référent chargé des relations avec Colibris. 

 
Afin d’être identifié comme membre du réseau le GL peut, s’il le souhaite, 
faire apparaître dans ses communications et sur son site web, le logo de 
Colibris (fichier jpg fourni par nos soins sur simple demande). 
 
• Colibris, s’engage à : 
 

- honorer les principes énoncés au point 3 et dans l’ensemble des 
articles ;   

- respecter l’autonomie et l’indépendance de chaque structure (qui 
choisit son nom librement) ; 

- faire signer ce protocole d’accord à l’ensemble des GL du réseau ; 
- veiller au respect des engagements pris et intervenir dans le cas 

contraire ;  
- fournir les informations sur notre structure, nos activités, nos valeurs ; 
- informer régulièrement les GL de l’actualité de Colibris, des 

événements, des partenariats ; 
- faire participer les GL à une rencontre annuelle de l’ensemble du 

réseau ; 
- conserver secrètes toutes les informations spécifiées confidentielles par 

les GL. 
 
• La liberté de participer financièrement 
 
L’objectif du mouvement Colibris est d’être financé par tous ceux qui le 
constituent. 
 
La stratégie de financement repose donc sur une multitude de financements 
« engagés » de personnes ou de structures ayant une réelle affinité avec les 
valeurs de la Charte. Elle a pour but d’apporter sécurité, autonomie et 
indépendance à la structure. 
 
Les groupes locaux étant une émanation au premier chef de Colibris il leur est 
suggéré de contribuer volontairement à la vie du mouvement chaque mois. 
 
Plusieurs options : 

- contribution personnelle des membres ; 
- aide à la diffusion de l’appel à souscription ; 
- contribution de la structure. 

Une participation libre est suggérée et soumise à l’appréciation de chaque 
groupe local. Cette participation pourrait être d’un montant de 20 euros par 
mois, elle n’est pas obligatoire et peut être librement redéfinie avec 
l’animateur réseau en fonction des moyens de chaque groupe et de son 
investissement. 
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5. LIMITES DE L’ACCORD  

 
Le présent protocole d’accord ainsi que toute modification dûment agréée 
de ces documents constitue la convention complète entre les parties et lient 
celles-ci.  

- Toute convention verbale non reproduite sur le présent protocole 
d’accord est réputée nulle et sans effet.  

- Toute modification au présent protocole d’accord doit faire l’objet 
d’un avenant. 

- Toute action et toute publication se référant à Colibris, devra être 
validée par le coordinateur réseau préalablement à toute mise en 
œuvre ou diffusion et ne pas engager la responsabilité financière de 
Colibris sans accord préalable.  

 
 

6. ENTRÉE EN VIGUEUR DU PROTOCOLE ET DURÉE DE VIE 
 
Le présent protocole d’accord entre en vigueur dès la réception (courrier ou 
mail) par Colibris du document signé par le responsable du GL. Sa durée de 
vie est indéterminée, il prend fin sur la demande de l’une ou l’autre des 
parties. 
 
 

7. ANNULATION DU PROTOCOLE 
 
En cas de non-respect des engagements pris et si, après un temps de 
concertation et de dialogue, aucune solution n’a été trouvée entre les 
parties, Colibris se réserve le droit de mettre fin à la collaboration et aux 
engagements pris dans ce protocole,  
 
 
LES SIGNATAIRES DÉCLARENT AVOIR PRIS CONNAISSANCE DE TOUS LES 
ARTICLES DU PRÉSENT PROTOCOLE D’ACCORD, EN AVOIR COMPRIS LE SENS ET 
EN ÊTRE SATISFAITS. 
 
 
Fait le                                           , à 
 
En double exemplaires 
 
Signature du référent                                      Signature de l’animateur de réseau 

bonnet
Texte tapé à la machine
16 janvier 2010

bonnet
Texte tapé à la machine
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