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Activité sportive: Match de foot
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Attentat du 11 mars a sidi
moumen...
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En hommage a hassan II...
Siéon Hassan ...
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La corruption au Maroc !
Cela ne finit jamais...
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? terrible e ticide Présidentielles dans le
d’enfants marocains...
monde ...
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rogrés et sciences dans le ¢ ... picasso...
monde...

° ° ° . & # & 4 C
La microbollicine comme bit &1 & E ( 1
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Et si Coca-cola changeait de
nom ...
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Et qui ne se pose pas de
questions sur Bill Gate, le
riche de I’'informatique...
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Rumeurs sur une éventuelle
guerre en Iran
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Au Micro du BIP

El Mehdi DAMI

M.Dami, on vous remercie d’avoir
accepté d’étre l’invité de ce mois.

Pourriez-vous présenter a nos
lauréats votre parcours depuis
I'ENSIAS?
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Etant actuellement directeur de
systémes d’informations, ou IT
manager, pouvez vous nous donner
une idée plus claire sur ce que
représente ce métier pour une
société comme Steelcase ? le role
du DSI dans une société? Le
champ d’action et les garanties
qu'il apporte par rapport au SI ?
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Quel est l'impact des technologies
de l'information sur l'entreprise de
point de vue DSI?
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Comment le IT manager assure-t-il
la gestion de portefeuille des
projets coté maturité et mise en
oeuvre?
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Comment procéde un IT manager
pour optimiser les relations avec
les fournisseurs?
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Pour nos lauréats récemment

nommés pour ce genre de postes,
quels moyens jugez vous,

primordiaux afin d’assurer leur
mission?
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Pensez-vous que la formation
actuelle de 'ENSIAS contribue
de facon partielle ou totale a
la formation de ce genre de
profils ? Sinon, faut il penser a
la compléter par une autre
formation (MBA, Master...)?
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Vous étes IT Manager et vous
faites partie de 'AUSIM ? A votre
avis, est ce qu’il y a des champs

d’actions en commun entre
I'ENSIAS et I’AIENSIAS et
1'AUSIM ? Si oui, comment
procéder a ce rapprochement ?
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Pensez-vous pouvoir recruter des
lauréats dans les mois ou années a
venir?
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Si on revient a vos années a I’école
et a la cité universitaire, quels
étaient vos meilleurs/mauvais
souvenirs de cette période ?
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Qu'en est-il de votre premier
emploi ?
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Tribune Libre

Par Meriam Sekkat promo 2006
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Les ABCs

Par Mourad Lakhlifi Idrissi
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Mailing List

Par Mohammed Boukoutaya
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