
     GAGNER PLUS, C’EST POSSIBLE 

       PAR L’ACTION MENÉE TOUS ENSEMBLE ! 
 
Trois Organisations Syndicales Patronales (FNTR, UN OSTRA, OTRE) s’en sont 
tenues à une proposition en dessous de 3 % et souha itaient en découdre avec les 
salariés et ainsi, profiter de notre action afin d’ obtenir des aides de l’état sans avoir 
à se battre pour obtenir des augmentations des tari fs de transports.  
C’est lamentable !  
 
 

Les négociations viennent de se conclure 
par un accord entre l’ensemble des 
Organisations  Syndicales  CGT – CFDT 
– FO – CFTC – CFE CGC et une seule 
Organisation Patronale T.L.F.  
 
Cette victoire s’est faite sous la  pression 
des actions nationales unitaire du 6/7 
octobre dernier à l’appel national de la 
CGT – CFDT – CFE CGC et à partir du 
13 décembre à l’appel de  CGT – CFDT – 
FO – CFTC – CFE CGC.   
 
La mobilisation de tous les salariés est un 
outil nécessaire et indispensable pour les 
avancées revendicatives. Soyons clairs, 
l’unité d’action paie ici comme elle a payé 

en février 2008 avec une augmentation 
de salaires à 4,50% !   
 
L’unité d’action sera nécessaire pour les 
négociations de fond sur la convention 
collective à partir de JANVIER 2010 
(refonte de la grille salariale/ 
qualifications –  13ème mois – etc. ).   
 
C’est historique ! L’ensemble des taux 
conventionnels Ouvriers repasse au-
dessus du SMIC à 8,85 € applicable au 
1er janvier 2010.  Il faut remonter à avant 
2002 pour trouver une situation identique. 
 
Ces avancées salariales constituent un 
pas vers un taux horaire de 10,00 € à 
l’embauche au cœfficient 115M. 

SALAIRES :  

PERSONNELS OUVRIERS ROULANTS 

Coefficients Taux actuels Augmentations Nouveaux Taux 
115 M à 120 M 8,71 € 4,00 % 9,06 € 

128M 8,83 € 3,75 % 9,16 € 
138 M 8,85 € 3,62 % 9,17 € 
150 M 9,16 € 2,90 % 9,43 € 

 

PERSONNELS OUVRIERS SEDENTAIRES  

Coefficients Taux actuels Augmentations Nouveaux Taux 
115 M à 120 M 8,71 € 4,00 % 9,06 € 

128M 8,83 € 3,75 % 9,16 € 
138 M 8,85 € 3,62 % 9,17 € 
150 M 9,16 € 2,90 % 9,43 € 

 
Pour les  Employés -  Maîtrises et Cadres, les revalorisations de taux conventionnels 
seront de 3,56%. 
 
Le Gouvernement s’est engagé à une extension rapide de cet accord  pour en faire 
bénéficier tous les salariés du transport.   
 

FEDERATION NATIONALE  DES SYNDICATS DE TRANSPORTS CGT 
 
 



 
FRAIS DE DEPLACEMENT :  
 
Les frais de déplacement sont réévalués de + 3% avec un nouveau principe 
d'attribution  qui sera mis en oeuvre dès le premier trimestre 2010.  
 
Enfin, la négociation sort de la seule réévaluation des taux pour s’attaquer à un nouveau 
principe d’attribution plus en phase avec les conditions actuelles de travail. Ainsi, demain 
toutes les petites combines mesquines pour ne pas verser un panier, un repas, … n’auront 
plus court ! Cela correspond bien à l’une des spécificités revendicatives de la CGT 
Transports. 
 
COUVERTURE SOCIALE : 
 
Dès janvier s’ouvrira une négociation pour la mise en oeuvre d'une mutuelle pour tous  
financée à 50% par les Entreprises et à 50% par les Salariés. 
 
La couverture médicale est un vrai enjeu pour les salariés du Transport aujourd’hui.  Trop 
parmi nous ne pouvaient pas se « payer »  une mutuelle dans une période où les 
dépenses de santé explosent en raison des dérèglements, de l’augmentation du forfait 
hospitalier, de la franchise médicale, … Là aussi, cela constitue une réponse satisfaisante 
à une des revendicatives de la CGT Transports. 
 
RENÉGOCIATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE : 
 
Un calendrier sur la rénovation de la CCN sur 10 mois de l'ensemble des revendications 
listées remises par les Organisations  Syndicales  sera engagé dès janvier 2010. 
 
Les négociations de fond  vont s’engager en janvier avec la redéfinition d’une grille de 
qualification, de salaire ; avec un réexamen de l’attribution d’un 13ème mois conventionnel; 
avec le débat sur la suppression des jours de carence en lien avec la création de la 
mutuelle, …  
 
Ces sujets de fond ne pouvaient, raisonnablement, être examinés sur le fond en une ou 
deux réunions.   
 
La mobilisation de tous les salariés, dans l’unité une nouvelle fois,  sera nécessaire  pour 
obtenir de nouvelles avancées sociales.   
 

TOUS ENSEMBLE, DES AVANCEES SÉRIEUSES SONT POSSIBLES ! 
PLUS NOMBREUX, PLUS FORTS… ADHEREZ à la CGT TRANSPORTS ! 

 
Bulletin d’adhésion 
 
NOM………………………………………………………….. 
 
Prénom………………………………………………………. 
 
Adresse………………………………………………………. 
…………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………. 
 
Paris, le  11 décembre 2009  
 

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE 

Coordonnées du Syndicat 


