
FICHE DE POSTE : CHARGÉ DE MISSION CONTRACTUEL, 
 ÉTAT DES LIEUX DES MOBILIERS ARCHEOLOGIQUES 

DANS LE DEPARTEMENT D’INDRE-ET-LOIRE 
en vue de la création d’un CCE départemental 

 
 
1- Identification du poste 
 
Fonction : chargé de mission, inventaire des mobiliers archéologiques susceptibles d’intégrer le 
Centre de Conservation et d’Études du mobilier archéologique du département d’Indre-et-Loire, dans 
la perspective de sa future création. 
La mission est d’une durée de cinq mois. 
Lieu de travail : Veigné 
Responsable hiérarchique direct : chef du service de l’archéologie du département d’Indre-et-Loire 
(SADIL) 
Grade : attaché de conservation du patrimoine contractuel (indice brut 525). 
 
2- Analyse du poste 
 
Description de la mission 
- évaluer les volumes de chaque type de mobilier,  
- estimer les volumes de la documentation scientifique,  
- estimer les volumes du mobilier archéologique et de la documentation archéologique à venir (sur une 
période de 20 ans), à partir d'une consultation des opérateurs d'archéologie préventive agréés, en 
tenant compte de l'activité annuelle et des grands projets (tramway de Tours, ligne à grande vitesse). 
- définir les conditionnements adaptés à chaque catégorie de mobilier archéologique,  
- définir les conditionnements adaptés à chaque catégorie de documentation scientifique,  
- estimer les espaces (surface et équipements) nécessaires au fonctionnement d'un CCE 
départemental 
 
Relations de travail 
Avec les archéologues responsables d’opération du SADIL, de l’INRAP et de tous les opérateurs 
agréés, avec l’Université, avec les musées départementaux, les associations locales et le SRA. 
 
Conditions 
Une certaine pénibilité : manipulation de caisses, d’objets lourds, travail souvent debout. 
De fréquents déplacements dans le département et la région Centre. 
 
Le poste ne peut pas être occupé à temps partiel 
 
3- Profil recherché 
 
Formation : 
Diplôme en conservation préventive et / ou en archéologie (master). 
 
Expérience 
Expérience professionnelle dans un poste similaire, éventuellement dans un musée archéologique 
Une expérience archéologique de terrain est également souhaitée 
 
Aptitude et compétences 
Connaissance approfondie des méthodes de conservation préventive 
Connaissance générale de la discipline archéologique 
Bonne maîtrise des outils informatiques : bureautique, SGBD 
Une bonne connaissance de la DAO et de la photographie numérique (dessin et photo d’objets) serait 
un plus apprécié 
 
Permis B indispensable 
 
La mission est à commencer cet automne (recrutement octobre ou novembre 2010, pour une durée 
de cinq mois). 
Contacter Bruno Dufaÿ, chef du service de l’archéologie du département d’Indre-et-Loire : 
bdufay@cg37.fr ou 02 47 34 26 20 
 


