METALLURGIE EN SAONE-ET-LOIRE

Mise en place d'une Prévoyance collective

Clest un accord quasi histo-
rique qui & été trouvé hier
entre 'UIMM et quatre orga-
nisations syndicales (CGT,
CFDT, CFTC et FO). Un ave-
nant & la convention collec-
tive de la Métallurgie de
Sadne-et-Loire instaurant la
mmise en place dune couver-
ture obligatoire de Prévoyance
Collective (qui portera sur le
capital décés, linvalidité défi-
nitive et une rente éducation)
a en effet &t signé hier matin
au terme de 3 années de négo-
ciations.

Si dans les grandes entre-
prises du secteur ce type de
systéme de protection existait
déjd, ce sera une nouveauté
pour les petites, moyennes et
trés pefites enfreprises de la
métallurgie qui représentent
plus de 2 200 salariés sur le
département. Laccord prévoit
en effet que cette couverture
Prévoyance sera désormais
obligatoire.

Cette couverture sera finan-
cée par une cotisation exclusi-
vement patronale et le niveau
de garantie sera identique
pour tous les salariés non-ca-
dres. Ces derniers bénéficient
en effet déja dun systéme de
Priévoyance dans leur conver-
tion collective signée au ni-
veal national,

La CGT, qui a signé cet ave-
nant & la convention collec-
tive avec I'UIMM - une pre-

miére depuis de trés
nombreuses années - ge féli-
cite de l'aboutissement de ces
# frés longs mois de négocia-
fion »,

« Une avancée vers
le statut salarié »

« Cette signature va per-
metire & de nombreux sala-
riés, souvent présents dans
les petites et moyennes en-
treprises et ne possédant pas
d'avantages sociaux impor-
tants de pouvoir bénéficier
d'un socle minimum de pro-
tection sur la prévoyance »,
explique Laurent Roussel, se-
crétaire générat de 1'Union
Syndicale des Travailleurs de
la Métallurgie CGT de Sadne-
et-Loire. qui précise que les
accords plus avantageinx exis-
tants dans certaines entrepri-
585 Ne « Sont pas remis en
cause »,

« Pour nous, il sagit dune
étape dans la construction
d'un véritable statut salarié
gue nous revendiguons de-
puiis des années au niveau na-
tional » assure encore M.
Roussel.

Un avis partagé par la
CFDT, par la voix de Serge
Kukuruzovic, secrétaire du
syndicat de la métallurgie
CFDT, qui « se satisfait de cet
accord qui potrra bénéficler
atix salariés de la métallurgie

qui n'étaif pas bénéficiaire de
ce fype de garanties »,

Et méme si la CFDT affi-
chait « des ambitions plus
grandes » il note que « chacuh
a su aller sur un compromis
acceptable par tous au terme
de 3 ans de négociations quil
était temps de voir aboutir ».

Commission de suivi

Pour Serge Kukuruzovic,
Clest donc un « accord impor-
tant » qui a &té gigné hier et qui
i« gera Svolulif »,

En effet, une commission
de suivi a également &6 mise
en place pour faire le point,
chagque année, sur e systéme
de prévoyance. Au sein de la-
quelle les organisations syndi-
cales entendent surveiller la
bonne application de 'accord
par les entreprises.

CGT et CFDT ne partagent
cependant pas le méme avis
sur le financement exclusif de
e gystdme de Prévoyance par
les seules entreprises. Pour la
CGT, 1 s'agissait « dlne néces-
sité absolue » car « une nou-
velle ponction sur les salaires
deéia si bas dans la profession
aurait eu un impact catastro-
phique », explique Laurent
Roussel. Pour Serge Kulkur-
zovic et la CFDT en revanche,
il aurait été souhaitable de pré-
voir « une cotisation salariée
maodérée » qui aurait permis
« détendre les garanties » pro-

posées aux salariés,

La CGT a également la dent
dure contre 'UIMM en évo-
quant les ralsons qui ont pos-
56, selon elle, le syndicat patro-
nal & aboutir & un accord. « Les
furbulences que connait ac-
fuellement I'UIMM au sein du
MEDEF ne sont probable-
ment pas éfrangéres 4 cette
amorce de dialogue social »,
note M. Roussel pour qui « cef
accord ne saurait absoudre le
patronat de la métallurgie des
turpitudes qurll a fait subir acx
salarigs de notre branche pro-
fessionnelle » Et M. Roussel
de poursuivre, en réclamant
« la transparence sur les fi-
nances patronales ». « On est
loin d'étre quitte sur [ ardoise »
concluf le dirigeant CGT.

A la CFDT, lexplication de
Ces avancées est foute autre,
« En Sadne-et-Loire, hous
avons besoin de recrutements
dans nos filiéres. Or notre
grille salariale n'a pas 6té ré-
Svalude depuis 2005 ef le pa-
tronat avait besoin de redorer
limage de nos métiers pour
les valoriser »,

En revanche, les deux syn-
dicats se retrouvent sur un
point, 1ls espérent que ce pre-
miler accord va permettre den-
gager de fagon « positive » les
négociations qui s'ouvriront
prochainement sur les salaires
minimums de la profession.
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