TRANSPORTS PUBLICS

TCL: LABORATOIRE MANAGERIAL,
CHANTIER SYNDICAL

LES CADRES SONT-LS RESPONSABLES DES POLITIQUES QUILS
METTENT EN CEUVRE ? AUX TRANSPORTS EN COMMUN DE LYON
(TCL), LA QUESTION EST D'UNE ACTUALITE BRULANTE.

UNE CENTAINE D'ENTRE EUX, ENVOYES PAR KEOLIS, SEMPLOIENT
AMETTRE A BAS TOUS LES ACCORDS SIGNES.

premiere vue, I'alfaire est simple.

Les Transports en commun de

I'agglomération lyonnaise sont
aux prises avec des cadres d'un genre nou-
vean: une centaine de managers migra-
teurs, sans autre attache que le contrat qui
les lie & Keolis, l'opérateur privé en charge
de l'exploitation du réseau. Des salariés qui,
petit & petit, remplacent les cadres maison
- aujourdhui plus d'une trentaine —, qui,
d'une filiale a U'autre, se déplacent, viennent
et Tepartent Apres avolr mis en euvie, sans
négociation aucune, les priorités de gestion
fixées en haut liew, Sans rien connaitre de la
culture, des contraintes et de I'histoire des
entreprises dans lesquelles ils interviennent,
ils ferment des services et restructurent, réor-
ganisent |'activité en faisant du personnel la
seule variable d'ajustement pour tenir les
objectifs financiers quileur ont été fixés,
Leur jeter la pierre, dés lors, est tentant
Depuis dix-huit mois, les salariés de Tcl
assistent, effarés, a la multiplication des
conseils de discipline contre ceux qui
osent élever la voix. Lancien responsable
du syndicat Ugict, président pendant
dix ans de la mutuelle d'entreprise, un
homme entré aux Tcl & quinze ans, une
personnalité, y a été trainé il y a peu...
Temps de travail, mobilité, congés an-
nuels: ¢'est 4 une coupe en régle de (ous
leurs acquis sociaux qu'assiste actuelle-
ment le personnel. Aucun aspect de leur
vie quotidienne au travail n'est épargné.
« Tous les accords ont été dénoncés, rap-
porte Philippe Demaie, secrétaire général
du syndical Ugict de l'entreprise: ac-
cord d'entreprise gui reconnaissait l'expe-
rience acquise dans Uévolution de carriere
comme celui qui fixait les droits syndicanx
et permetiait de faire fonctionner les ac-
tivités sociales du comité d'entreprise...
Tous, trois cents qu total, Soit solxante-dix
anndées de Lutte parties en fuméen, assure
le militant. « Clest simple, ajoute-t-il, nous
E10 SOITITES Feveities au droil commun. »
Une situation déplorable. Pourtant, pas
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question, assure Philippe Demaie, de se
tromper de cible. Longtemps épargnés par
les grandes manceuvres capitalistiques,
les services publics de transports urbains
y sont désormais plongés sans retenue,
Dansla quasi-totalité des grandes villes de
France, ils ont été conliés & des opérateurs
privés. A Irois grands groupes, essentiel-
lement; Veolia, Vinei et Keolis, qui sont
préts a tout pour décrocher des contrats
aupres des collectivités territoriales. « Des
contrals futenx puisgue, en contreparrie
d'un financement public garanti, l'inves-
rissement qui leur est demandé est faible,
Les infrastructures et le savoir-faire exis-
tent, ils ont juste besoin d'organiser 'ex-
ploitation», explique Raymond Besco,
secrétaire de I'Union fédérale des ingé-
nieurs, cadres, techniciens et agents de
maitrise des transports-Cgt.

Pomper tout ce qui peut |'&tre, les garan-
ties collectives €n matiére de temps de
travail et de rémunération: voila quelle
est la stratégie de ces entreprises. Et,
premier réseau de transports urbains
de France, celui de Lyon est tout natu-

rellement en premiere ligne, « Ce n'est
pas contre ces cadres qui'il fout mener Ia
bataiile, mais contre In logique qui les
méne f agir de la sortes, assure Philippe
Demaie. « Contre la maniére dont ils sont
utilisés pour organiser la casse de loutes
les garanties collectives, contre la fagon
dont Ie groupe les [sole pour éviter gi'ils
se rendent compte du
stress, de la pewr ei de
l'angoisse que les poli-
tiquees qu'ils meltient en
ceuire générent parmi
fe persannels, ajoute-
t-il avec Raymond
Besco. Contre la lége-
retd aussi avec laquelle
les collectivités terri-
toriales leur confient
les transports publics,
insistent encore les
deux syndicalistes,
sans jamais se soucier
des conditions sociales
dans lesquelles 'ex-
ploitation du réseau
sera nrganisce,
Bien siir, la tache n'est
pas facile. Le deéfi,
méme, est double,
Mais ni I'Ugict-Cgt des transporis en
commun de I'agglomération lyonnaise,
ni 'Ufictam n'ont le choix, estiment-ils,
Depuis quelgues maois, des problemes
similaires se posent dans le transport
a¢rien. Depuis que la privatisation de la
gestion des aéroports a été décidée, les
meémes groupes, Vinei, Veolia et Keolis,
débarquent dans ces lieux avec les mémes
pratiques. Un groupe de travail fédéral
vient done de se créer pour envisager les
moyens d'avancer: non seulement sur la
maniére de s'implanter syndicalement
au sein des groupes qui agissent dans le
secteur, mais aussi sur la fagon d'imposer
des clauses sociales dans la rédaction des
contrats passés entre les collectivités ter-
ritoriales et les entreprises d'exploitation
des transports urbains ou de voyageurs.
A Lyon, en tout cas, il y a urgence. Avant
la fin 2010, les élus de 1'agglomération
remettront en concurrence les operateurs
privés pour la signature d'un nouveau
contrat, Dans des conditions sociales
encore plus défavorables? -
Martine HASSOUN
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