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 ا�تحاد الوطني للشغل بالمغرب
 الجامعةالوطنية لموظفي التعليم

 �  أزي%ل–الكتابة الجھوية ـ تاد
 

 
 استحضرت خ+له مجموعة من القضايا التي تشغل رأي 2012 / 03 / 24عقدت الكتابة الجھوية لقاء استثنائيا بتاريخ 

:جلت ما يلي ــــــــــــــــــــــــــــــــــنساء ورجال التعليم وبعد نقاش مستفيض س  

    وطنــــــــــــــــــــــــــــيا نطالب :
 1 ـ و بكل إلحاح من وزارة التشغيل افتحاص مالية التعاضدية العامة للتربية والتكوين .

 2 ـ من الوزارة مراجعةثغرات النظام اNساسي " اتفاق آخر الليل " الذي سبب أزمة في المنظومة التربوية .
 3 ـ بإنصاف جميع الفئات المتضررة من النظام اNساسي الصادر في 13 فبراير 2003 . 

 4 ـ بتنفيذ مقتضيات اتفاق 26 أبريل 2011 . 

     جھـــــــــــــــــــــــــــــــــــــويا :
 1 ـ نطالب بإجراء افتحاص ل^كاديميةالجھوية في ا\عتمادات المالية المخصصة للبرنامج اYستعجالي وطرق صرفھا.
2 ـ فتح مكاتب للتعاضدية العامة في كل من إقليمي أزي+ل والفقيه بن صالح . وترك اYختيار لكل من أراد اYستفادة   

.      بني م+ل أو مراكش    من خدمات مكتبي   
 3 ـ بناء مركز صحي متعدد اYختصاصات تخفيفا لمعاناة نساء ورجال التعليم من التنقل إلى المدن الكبرى ل+ستشفاء.

 4 ـ فتح مقرين لمؤسسة محمد السادس ل^عمال اYجتماعية في كل من أزي+ل والفقيه بن صالح .
 5 ـ تطوير خدمات مؤسسة محمد6 بالجھة باYستفادة من التنقل بواسطة حاف+ت  "الستيام" و "سوبراتو"

 6 ـ استفادة أبناء  نساء ورجال التعليم من منح التعليم العالي .
 7 ـ إنھاء مسلسل التعويض عن العمل بالمناطق النائية والصعبة بإصدار المذكرة المؤطرة Yنعقاد اللجن اYقليمية .
 8 ـ تأھيل و تقوية البنية التحتية لجميع المؤسسات التعليمية وتوفير التجھيزات المادية والديداكتيكية استعدادا  

  .2013 / 2012  الدراسيلموسم Yنجاح ا    
 9 ـ الحد من ظاھرة  اYكتظاظ و اNقسام المشتركة ضمانا لتحقيق الجودة المنشودة .

 10 ـ توفير اNمن لنساء ورجال التعليم داخل وخارج المؤسسات التعليمية وخاصة اNستاذات في المناطق النائية  .
 11 ـ مراجعة نتائج اYمتحانات المھنية"المھزلة" للموسم الدراسي 2011 خاصة بنيابة الفقيه بن صالح .

 12 ـ إحداث تعويضات خاصة بالمناطق الباردة .
 13 ـ التسريع بالتسوية المالية للمتعاقدين وخريجي مراكز التكوين وأعوان شركة الحراسة والنظافة .

 14 ـ المطالبة بإنھاء جميع التكاليف يوم 30|06|2012 مع توقيع محضر الخروج من نفس اليوم .
 15 ـ موافاتنا كشركاء فعليين بخريطة مدرسية دقيقة قبل نھاية يوليوز 2012.

 16 ـ اYع+ن عن المناصب الشاغرة بالجھة واNقاليم للتباري عليھا في الحركتين الجھوية واYقليمية وتخصيص 
... ) .المتزوجات ـ القدامى (  المشاركين لجميع المشاركات و ئةمبال 50كوطا        

 17 ـ إخراج القانون المحدد لمھام المساعدين التقنيين إلى حيز الوجود .
 18 ـ توفير الموارد البشرية الكافية لسد الخصاص المھول بالجھة ( أطر إدارية _ أعوان الشركة_ أطر التدريس ... ) 

 19 ـ التعامل بمبدإ المساواة في تفعيل المساطر اYدارية ( التغيبات ـ المجالس التأديبية ... ) .
 20 ـ فتح تحقيق بخصوص عمل شركات عمال النظافة واNمن بالمؤسسات ومدى احترامھا لتنفيذ بنود دفتر 

  . اNكاديمية وحقوق العمالهبالتزاماتھا تجا الخاصة التحم+ت      
 21 ـ تنفيذ اYتفاق الحاصل مع اNكاديمية بخصوص إحصاء السكنيات الشاغرة وإصدار مذكرة منظمةللتباري عليھا .

كما استحضرت الكتابة الجھوية اYحتقان الحاصل في 
 ربوع نيـــــــــــــابة الفقـــــــــــــــــــــــــيه بن صالح :

 2012 مارس 30إضراب جھوي يوم الجامعة الوطنية لموظفي التعليم تدعو إلى 
 أمام مقر انعقاد دورة  التي سيتم تنظيمھا حتجاجيةا\وقفة ال المشاركة في و

ل^كاديمية برئاسة السيد وزير التربية الوطنيةالمجلس اYداري   



    2222    

 1 ـ عدم التزام السيد النائب اYقليمي للفقيه بن صالح ومدير اNكاديمية بتنفيد بنود محضر اتفاق 26 /01 / 2012 ، كما 
... بمكيالين  ل�دارة اYقليمية والكيلنسجل استياءنا العميق من المناورات المكشوفة       

 2 ـ مخالفته للمقترحات المتفق عليھا في كيفية معالجة مشاكل مدرسة أو\د شنان 2 وممارسة الشطط في    
رغم تبرئة المجلس    ( ةالمؤسسة ضحيعون عل  مع مدير المدرسة وتجزيء الملف بجئهاستعمال السلطة بتواط    

.سنة  13لمدة  رغم عطائه للمؤسسةو )15/03/2012     التأديبي له يوم   
 3 ـ فتح تحقيق في ماليةجمعيات مدرسة او\د شنان2 ومالية جمعية آباء وأولياء ت+ميذتھا ومن يتصرف فيھا ؟؟؟ 

4 ـ على السيد النائب اYقليمي إحالة مدير مدرسة او\د شنان2** الذي فاحت رائحة خروقاته وفضيحة اعتدائه على 
            ه  تستر بدلتهسمدرعلى توافدت  تأديبي وتفعيل تقارير اللجن التي ال  المجلسعلى**   أحد اNساتذة     

   . معه والتواطؤعلى فضائحه  المكشوف     
 5 ـ نستنكر بشدة إخفاء السيد النائب لقرار رئيس الجماعة القاضي بعودة موظفة الجماعة التي تعمل في النيابة 

    2012 / 01 / 16   بتاريخ 9رھن اYشارة رقم قرار إلغاء الوضع  . بجماعة لبرادياصلي اN    إلى مقر عملھا
 6 ـ عدم استدعاء المكتب اYقليمي للجامعة رسميا لمعالجة ما تبقى من الملفات العالقة كما نص على ذلك محضر

. 26/01/2012    إتفاق   
7 ـ عدم تصحيح كل القرارات المخالفة للمذكرة 97 ( ثانوية الكندي ـ مدرسة ابن رشد ـ     مدرسة و\د بوخدو          

) . تارمست م/ ـ ثانوية بئر أنزران ـ م2ان مدرسة أو\د سيدي شن       
8 ـ عدم تنفيذ ما تم اYتفاق عليه Yنھاء التوتر بم/ م تارمست واتخاذ قرارات ترضي الخواطر من طرف السيد            

.مدير اNكاديمية السيد ع  مؤالنائب بتواط      

 9 ـ نطالب من السيد الوزير فتح تحقيق فيما يلي : 
. اNساتذة المكونين  طرفمنالمقدمة عديدة الشكايات ال  ا\حتجاجات ورغم: التكوين المستمر     **   
.  بالمؤسسات التعليمية اتضعف التجھيز    **   
ة اNمية والتربية غير النظامية في إطار الشراكةبين النيابة والجمعيات الدعم الممنوح للجمعيات المكلفة بمحارب    **   
. السنة الماضية الموزعةفي مواد التنظيف والتجھيزات المكتبية التعليمية     **   
ب التي سلمت للجمعيات ؟؟ي عملية توزيع المحافظ والدراجات والحواس    **   
  . بشأنھاد النائب على خروقات مدير بئر أنزرانيالجامعية وتستر الس تلميذا من المنحة 45 عدم استفادة     ** 
 استغ+ل ميزانية ن الوظيفي لمدير مدرسة ابن رشد  للسكن فيه و على السك اYقليمي ترامي السيد النائب    ** 

  ؟؟؟؟ قبل استفحال اNمرالشئ الذي بستوجب تصحيح الوضع خارقا بنودھا النيابة Yص+حه         
.في الصفقات والصيانة وتوسيع المؤسسات     **   
   أغلب مؤسسات  (  في برنامج اYص+ح عدم إدراج مجموعة من المؤسسات التي تستوجب اYص+ح الفوري    ** 
) العالم القروي           

.تكليفات والغاء التكليفات إرضاء للخواطر الفي     **   
) .  بئر أنزران نموذجا (في الرخص المرضية الوھمية     **   
) . ابن رشد وتارماست نموذجا ( في اNنظمة التربوية إرضاء لبعض الخواطر     **   
   بالحراسة كتابة من الدخول نھارا إلى المدرسة وا\كتفاء بالقيام  2منع عون مدرسة او\د سيدي شنانفي     ** 
  . لمھامھم قا قوانين الوزارة المنظمة را خ فقطالليلية         
م تارماست   /بمإصرار السيد النائب  على عدم تطبيق مسطرة اYنقطاع عن العمل في حق المنقطعين     **   

         وغيرھا إرضاء لبعض الخواطر 
؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟          ............ھذا غيض من فيض     **   

بالمسؤولية الملقاة عليه وعدم منه وبناء عليه أمام ھذا الوضع الشاذ بالجھة ، فإن المكتب الجھوي احساسا 
وعموم نساء ورجال وت على الفساد والمفسدين يدعو كل فروعه بالجھة والمكاتب اYقليمية وجميع المتضررين السك

التعليم إلى خوض إضراب جھوي لمدة 24 ساعة يوم 30 مارس 2012 والمشاركة في  الوقفة 
اYحتجاجية التي سينظمھا تزامنا مع انعقاد دورة المجلس اYداري ببني م+ل تحت الرئاسة الفعلية 
 لوزير التربية الوطنية.                                                                      وما ضاع حق وراءه طالب

ة الجھويعن الكتابة  

 

 التدبيراليومي للسيد النائب ا�قليمي للفقيه بن صالح ، نيابة نطالب من السيد الوزير إيفاد لجنة مركزية لفتح تحقيق في
 تعرف خروقات والشطط في استعمال السلطة واخت%�ت وزبونية ومحسوبية وتواطؤات على جميع المستويات

 


