Demande absence syndicale  (sauf pour les élus prud'hommes)

NOM  Prénom :

ADRESSE :

Monsieur le Directeur

Le …………………………

Lettre recommandée avec AR

Monsieur le Directeur,

J’ai l’honneur de vous demander l’autorisation de m’absenter de l’entreprise du ………………. au ……..…….. en vue de participer à un stage de formation syndicale conformément aux dispositions de l’article L.3142-7 du Nouveau Code du Travail (ancien article L 451.1 du Code du Travail).

Vous voudrez bien prendre les dispositions pour assurer ma rémunération durant ce stage, sur les fonds du 0,08 pour mille de la formation professionnelle de l'entreprise (article R.3142-1 du Nouveau Code du Travail).

Je vous précise qu’il s’agit d’une session organisée par « la Formation syndicale CGT », centre agréé à dispenser cette formation par l’arrêté du 13 décembre 2007 publié au J.O. du 18 décembre 2007.

Dans l'attente d'une réponse favorable de votre part,

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, l'expression de mes sentiments distingués.

(signature)

