ACCORD NATIONAL DU 7 MAI 2009 RELATIF A DES MESURES URGENTES
EN FAVEUR DE L'EMPLOI DANS LA METALLURGIE

Entre :
- 'Union des Industries et Métiers de la Métalligrgd’'une part,
- les organisations syndicales soussignées, d’patte

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Les signataires du présent accord national réagfitrque seule une industrie forte est
en mesure de tirer 'économie nationale vers lgssemce et, donc, vers le plein emploi.

lls considérent que la dégradation, exceptionmadlg grave, de I'économie,
notamment dans l'industrie, commande de faire deldéense de I'emploi une priorité
absolue, non seulement pour les salariés et leaamtdgnrs d’emploi, mais encore pour
permettre aux entreprises d’'innover et de produire.

lIs estiment que le maintien des politiques d’itisarprofessionnelle, notamment par
la voie de l'alternance, constitue un enjeu capé#dh fois pour I'industrie et pour les jeunes
qui arrivent sur le marché du travail. Les signmatisouhaitent, par ailleurs, porter une
attention particuliere a l'insertion professioneetles jeunes diplomés, en particulier ceux
issus des zones urbaines sensibles.

Les signataires considerent, en conséquence, lguiilappartient d’orienter dans ce
sens les actions et les moyens de la branche métklurgie, en recherchant, sans préjugés,
toutes les solutions envisageables, y comprisliesipnovantes. lls estiment, a cet égard, que
les périodes de sous-activité doivent, dans la reedu possible, étre mises a profit pour
développer les compétences et les qualificatiosssdtariés, de telle sorte que les entreprises
soient prétes a aborder la reprise économiqueldamseilleures conditions.

Les entreprises de la métallurgie et leurs saan@ toujours cherché a surmonter les
crises économiques, par leurs capacités d’adaptatia’innovation. Une nouvelle fois, les
signataires sont résolus a engager tous les mayies pour affronter la crise économique et
ses conséquences sociales. lls expriment leur epleonfiance dans un avenir ou ces
industries et leurs salariés continueront a jouerrdle moteur dans le développement
economique et social.



| — DISPOSITIONS RELATIVES A L’ACCORD

Article 1 - Champ d’application

Le présent accord national concerne les entrepdééinies par I'accord national du
16 janvier 1979 modifié sur le champ d’applicatees accords nationaux de la métallurgie. Il
s’applique sur le territoire métropolitain et dées départements d’outre-mer.

Article 2 - Durée
Le présent accord est conclu pour une durée indétée.

Toutefois les titres I, 1l et Vidu présent accord prendront fin, de plein droit, le
30 juin 2010, et ne continueront pas, apres cetiéance, a produire leurs effets comme des
dispositions a durée indéterminée.

Article 3 - Portée

Le présent accord a un caractére impératif au demsrticles L. 2252-1, aliné&,let
L. 2253-3, alinéa 2, du code du Travalil.

Article 4 - Dépot

Le présent accord, établi en fonction des conuité@conomiques connues a la date de
sa conclusion, a été fait en un nombre suffisaxedhplaires pour notification a chacune des
organisations représentatives dans les conditioégups a l'article L. 2231-5 du code du
Travail, et dép6t dans les conditions prévues @matticles L. 2231-6 et L. 2231-7 du méme
code.

Le présent accord sera, en outre, notifié par ngesgaélectronique aux organisations
syndicales de salariés représentatives dans lah®ade la métallurgie, conformément a
l'article 3 de I'accord national du 25 novembre 200

Il - DISPOSITIF D’ACTIVITE PARTIELLE

Sans préjudice des dispositions spécifiques apyiisaa certaines catégories de
salariés, en fonction du mode de calcul de leururé&ration, les signatairegpres avoir
recherché une meilleure indemnisation du chémagertpa, reconnaissent l'intérét de la
mise en place du dispositif d’activité partiellendde cadre d’'une convention Etat-Unédic,
conclue en application des articles L. 5122-1 §122-2, D. 5122-30, D. 5122-31 et D. 5122-
43 a D. 5122-50 du code du Travail, dont I'objeest de faciliter le maintien du contrat de
travail, de permettre une indemnisation des sal@rechémage partiel a hauteur de 75 % de
la rémunération horaire brute, et de réduire let d#lce chémage partiel a la charge de
I'entreprise.



Conformément a l'article D. 5122-46 du code du argaYindemnisation du chémage
partiel a hauteur de 75 % devrait étre déterminid’assiette de calcul de l'indemnité de
congés payés prévue a l'article L. 3141-22 rameénée taux horaire sur la base de I'horaire
de travail habituellement pratiqué dans I'établisset.

Ces périodes doivent, dans la mesure du possibdemises a profit pour engager des
actions de formation professionnelle.

I = ARTICULATION ENTRE LA FORMATION ET LE CHOMAGE PARTIEL

Les signataires rappellent l'importance de la fdrama professionnelle pour le
déroulement de carriere des salariés, leur perntetta maintenir et de développer leurs
compétences et leurs qualifications, notammeneselécessaires aux entreprises.

lIs souhaitentainsi faciliter les possibilités de mettre en ceugtes formations au
bénéfice des salariés, pendant ou en dehors distémpravail, soit pour prévenir le recours
au chdémage partiel, soit pour combiner au mieufotenation avec la période de chémage
partiel. lls rappellent que les formations mises cenvre doivent présenter un caractére
professionnalisant, et permettre aux salariés wfemeer leur employabilité

Dans ce cadre, tous les dispositifs de formatioweshd pouvoir étre mobilisés, en
priorité le plan de formation, mais également la périodprdéessionnalisatioet/oule droit
individuel a la formation.

Enfin, les signataires conviennent de mettre emeplas moyens et I'organisation
permettant, aux salariés et aux entreprises deteche, d’accéder, des leur entrée en vigueur,
aux mesures sociales d’'urgence en faveur de I'areplie la formation professionnelle prises
par I'Etat et les partenaires sociaux dans le cddrda lutte contre la crise.

Article 5 - Prévention du chémage partiel
a) Mise en ceuvre du DIF sur le temps de travail

En application du quatrieme alinéa de I'article d&3I'accord national du 20 juillet
2004, le droit individuel a la formation est mis @uvre en dehors du temps de travail. Seul
un accord d’entreprise peut prévoir que les heliges au droit individuel a la formation se
réalisent sur le temps de travalil.

Afin de permettre, notamment aux salariés des TME;Pdexercer leur droit
individuel a la formation pendant ou en dehorseafuds de travail, mais aussi aux entreprises
de prévenir le recours au chémage partiel, le dradividuel a la formation peut, par
exception au quatrieme alinéa de l'article 18 dedbrd national du 20 juillet 2004, étre mis
en ceuvre pendant le temps de travail, par accdrd knsalarié et 'employeur intervenu au
plus tard le 30 juin 201§, compris si la formation est réalisée aprés ate.



Lorsqu’une entreprise met en ceuvre le DIF surrgptede travail en application des
dispositions du présent article, elle en informectemité d’entreprise, ou, a défaut, les
délégués du personnel. L'application de ces disipasi fait I'objet d’'un suivi devant ces
mémes instances.

b) Maintien et développement des compétences

Les signataires encouragent la réalisation d’astotsformation dans le cadre du plan
de formation, de la période de professionnalisattou droit individuel a la formation.

A cette fin, les signataires demandent au conseilndinistration de I'organisme
paritaire collecteur agréé visé a l'article 18 dmdord national du 8 novembre 1994 de
prévoir la prise en charge, par ledit organismend’partie des rémunérations des salariés qui
réalisent, non seulement une des certificationdepsonnelles ou un des parcours de
professionnalisation qui figurent sur les premi@e deuxieme listes établies par la
commission paritaire nationale de I'emploi, maisalégent, soit une action de formation
visant a I'obtention du socle de compétences imdlists minimales, soit un parcours de
formation proposé par une entreprise, notammeni&teou une PME.

La commission paritaire nationale de I'emploi denlétallurgie, ou, par délégation, un
groupe technique paritaire mis en place en son, s##finit le socle de compétences
industrielles minimales et valide les parcours demation, visés au précéedent alinéa. Ces
parcours de formation ne peuvent avoir une durégiéure a 70 heures.

L’organisme paritaire collecteur agréé visé a icéet 18 de I'accord national du 8
novembre 1994 définit les priorités, les criterekes conditions de la prise en charge prévue
par l'alinéa 2 du présent paragraphe b, conforméraem articles 32 et 33 de I'accord
national du 20 juillet 2004.

Les dispositions des quatre alinéas précédentsagupiicables pour toute action de
formation engagée au plus tard le 30 juin 2010.

Article 6 — Mise en ceuvre de la formation pendantne période de chdmage partiel
a) Incitation au recours a la formation

Les signataires rappellent qu'une période de ch@mpagtiel peut permettre la mise en
ceuvre, en dehors du temps de travail, d’'une adoformation, de bilan de compétences ou
de validation des acquis de I'expérience, dansati#ecdu plan de formation, des périodes de
professionnalisation et du droit individuel a lanfation.

Sans remettre en cause le principe de codécisiopréaide a la réalisation d’'une
action dans le cadre de ces dispositifs de formators temps de travail, les signataires
encouragent la mise en ceuvre de I'ensemble deispssiifs, et particulierement du DIF,
pendant une période de chémage partiel.

Les entreprises sont incitées a mettre en ceuviferemtions permettant aux salariés
d’acquérir une gualification professionnelle.



b) Indemnisation d’une formation réalisée pendare période de chbmage patrtiel

Compte tenu du dernier alinéa du présent arti@s, dignataires demandent aux
Pouvoirs publics, lorsqu’une action de formatioh resse en ceuvre pendant les heures non
travaillées au titre du chémage patrtiel, de limigeversement par I'entreprise de I'allocation
de formation visée a l'article L. 6321-10 du code ™avail, de telle sorte que son cumul,
« lissé », pendant la période de chbmage partiec I'indemnisatiorversée au salarié au
titre du chbmage partiel, n’excede pas la réemurérajue le salarié aurait percue s'’il avait
travaillé.

Pour la méme raison, les signataires conviennentglorsqu’une action ayant pour
objet le développement des compétences est miseugre pendant les heures non travaillées
au titre du chémage partiel, dans le cadre du planformation ou de la période de
professionnalisation, l'indemnisation versée, les ac&chéant, par les entreprises de la
métallurgie, au titre de la réalisation de cettioac est limitée, de telle sorte que son cumul,
« lissé », pendant la période de chémage part@lec I'indemnisatiorversée au salarié au
titre du chémage partiel, n’excede pas la rémuitérajue le salarié aurait percue s'’il avait
travaillé.

Dans le cas ou lI'indemnisation au titre de la s&dion d’une action de formation hors
temps de travail serait limitée dans les conditiasges aux deux alinéas précédents, et afin
de préserver les moyens mutualisés dans la bramehe financer un plus grand nombre
d’actions de formation au bénéfice des salariédadmétallurgie, la prise en charge par
'organisme paritaire collecteur agréé visé a idet 18 de I'accord national du 8 novembre
1994 ne pourra excéder I'indemnisation effectivemaesisée par I'entreprise au titre de la
réalisation de la formation en dehors du tempsalai.

IV — ACTION TERRITORIALE ET REGIONALE

Article 7 - Commissions régionales professionnelles

L’article 35 de l'accord national du 20 juillet 200relatif a la formation
professionnelle avait incité les organisationsittaiales a la mise en place de commissions
régionales professionnelles. Aux termes de cetrdca®es commissions ont des missions
identiques a celles dévolues aux CPTE en matiefferdeation. Elles fonctionnent alors en
lieu et place des CPTE pour les seules questiofsraiation.

Toutefois, les problématiques d’emploi et de forioratsont étroitement liées. Par
ailleurs, I'échelon régional a acquis une plus deapertinence comme niveau de concertation
pour les instances paritaires traitant de I'emptaile la formation, au regard, notamment, des
missions des instances publigques régionales.

Les signataires conviennent donc de la nécessitér@l une instance paritaire de
concertation au niveau régional, afin de traites pieblémes d’emploi et de formation. Cette
instance régionale permettra d’'assurer le traitérdes sujets transversaux qui dépassent le
cadre départemental.

En conséquence, aprés l'article 2 de I'accord natidu 12 juin 1987 modifié sur les
problemes généraux de I'emploi, il est inséré ticlar2-1 ainsi rédigé :



« Article 2-1 - Commissions paritaires régionales de I'emploi et de formation
professionnelle

a) Mise en place

Une commission paritaire régionale de I'emploi & k& formation professionnelle
(CPREFP) est mise en place, dans chaque régionraigrggnme, a l'initiative de 'UIMM
régionale ou des chambres syndicales territoriattene méme région, aprés avis des
représentants des organisations syndicales de igglaappartenant aux commissions
territoriales de I'emploi concernées, et adoptidardreglement intérieur fixant les régles de

son fonctionnement

Ces commissions régionales devront se mettre ae pdaplus tét possible et au plus
tard avant la fin de 'année 2010.

Des leur constitution, les CPREFP se substituenk @ommissions paritaires
territoriales de I'emploi mises en place en applica de larticle 2, ainsi qu’aux
commissions régionales mises en place au titre'aledrd national du 20 juillet 2004
compétentes pour les seules questions de formatégononstitution d'une CPREFP entraine
la dissolution des CPTE comprises dans le chammjppadeal de cette CPREFP. Toutefois, les
membres des CPTE considérées pourront décider ilatierade celles-ci et leur attribuer les
missions qu’ils estiment demeurer pertinentes aiveau.

Les missions en matiere d’emploi et de formationfiées aux CPTE créées en
application de l'article 2 et aux commissions régites professionnelles mises en place au
titre de I'article 35 I'accord du 20 juillet 2004osit transférées et confiées aux CPREFP, et
réecrites dans les missions définies au paragrdgheprésent article 2-1.

b) Composition

La CPREFP est composée :

- au moins de deux représentants titulaires et dex ceyppléants par région pour
chacune des organisations syndicales représentatigesalariés ;

- d’'un nombre de représentants patronaux €gal au mertdtal des membres des
organisations syndicales de salariés.

Les membres amenés a siéger dans la CPREFP saghégsrespectivement, par les
fédérations nationales des organisations syndicatks salariés, et par les UIMM
départementales composant la CPREFP.

Les membres suppléants siégent uniquement poutésupfabsence des membres
titulaires.

c) Réunions

La CPREFP tient au moins deux réunions par an, iaigge des reunions
extraordinaires en cas de besoin.



La CPREFP se réunit, sans périodicité précise, adiinitiative du secrétariat de la
commission, soit a la demande de la moitié au maes membres titulaires des
organisations syndicales représentant les salanésge la moitié au moins des représentants
des employeurs. Les demandeurs doivent indiqueguksstion gu’ils souhaitent porter a
I'ordre du jour.

d) Ordre du jour
L’ordre du jour de la CPREFP est arrété paritairembe
e) Secrétariat et comptes rendus

Le secrétariat matériel de la CPREFP est assuré [srdélégation patronale
régionale.

Dans un délai d’'un mois a compter de la réunioncompte rendu est rédigé par le
secrétariat de la commission sous forme de prejeadressé a I'ensemble des participants a
la réunion. lls disposent d’un délai de 15 joursupapporter des observations.

Le compte rendu est définitivement adopté, apraerghtions éventuelles, lors de la
réunion suivante.

Les comptes rendus sont envoyés a la Commissidaipanationale de I'emploi, qui
se réunit deux fois par an et qui dresse un bilas tBunions des commissions régionales
ainsi tenues.

f) Missions de la CPREFP

En matiere d’emploi, la CPREFPreotammentpour mission au niveau régional :

- de permettre l'information réciproque des membres la commission sur la
situation de I'emploi dans le ressort professiongtetierritorial ;

- d’étudier la situation de I'emploi, son évolution aours des mois précédents et
son évolution previsible ;

- de susciter, ou de proposer a I'observatoire prasipet analytique des métiers et
des qualifications de la métallurgie, des étudesmedtant une meilleure
connaissance des realités de I'emploi au niveatoréy, en veillant a ne pas faire
double emploi avec les études déja menées ;

- d’examiner les conditions de mise en ceuvre des maogle reclassement, de
réadaptation et de formation mis en place par leseprises ;

- d’examiner les moyens susceptibles d’accompagsemiabilités professionnelles
et géographiques liées aux besoins des entreprises

- d’assurer une veille économique et d’emploi, etrd’&ne force d’anticipation et
d’'innovation en matiere d’emploi.



La CPREFP est destinataire des projets de licener@mour motif @conomique de dix
salariés et plus, envisagés par les entreprises.

En matiere de formation professionnelle, la CPREFRotammentpour mission au
niveau régional :

- de suivre l'application, dans son ressort, des dsfions conventionnelles de
branche relatives a la formation professionnelle ;

- plus particulierement, de faire le bilan de I'apmtion, dans son ressort, des
dispositions relatives aux contrats d'apprentissagg¢ aux contrats de
professionnalisation ;

- de définir les orientations a donner aux actionsfalenation a promouvoir dans
son ressort ;

- de contribuer a la préparation et au suivi des catg d’objectifs territoriaux et
des contrats d'objectifs et de moyens visant aeldgpement de I'apprentissage ;

- de formuler toutes observations et toutes propwsitiutiles au développement de
la formation, au regard, notamment, des besoingeenutement identifiés dans
son ressort ;

- de suivre la mise en ceuvre, dans son ressort, désna concourant a la
qualification ou a la requalification des salariés des demandeurs d’emploi,
cofinancée par le Fonds paritaire de sécurisati@s garcours professionnels, et
qui donneront lieu a contractualisation dans la hcae.

Les missiongde la CPREFP seront actualisées, dans le cadre de laociation
portant sur les probléemes généraux de I'emploiwtla formation professionnelle dans la
branche, prévue, d’ici la fin de 2009, par le radeparitaire de discussion du 24 novembre
2008.

g) Champ de compétence géographique

Le champ de compétence géographique de la CPRER@spond au champ de
compétencee la région administrative dont relévent les cheeslsyndicales territoriales de
'UIMM concernées.

h) Reglement intérieur de la CPREFP

La CPREFP adopte un reglement intérieur fixdes regles deson fonctionnement
selon un modéle établi par la CPNE.

Les modalités d’'indemnisation des membredad€PREFP seront fixées dans le
cadre de la négociation portant sur les voies eyens du dialogue social dans la branche,
prévue, d’ici la fin de 2009, par le relevé parrade discussion du 24 novembre 2008.



V — PRET DE MAIN-D'EUVRE

Les signataires rappellent que, selon larticle 8241-2 du code du Travalil, la
convention par laquelle une entreprise met ceridénses salariés a la disposition d’'une autre
entreprise, lorsque cette mise a disposition ctuestiobjet exclusif de la convention, est
licite, & condition que I'opération soit réaliséand un but non lucratif.

Cette mise a disposition de personnel, désigngs gar I'expression « prét de main-
d’ceuvre », implique donc que l'entreprise prétausdacture a I'entreprise utilisatrice que la
stricte valeur, des salaires versés au salariegmeita mise a disposition, des charges sociales
afférentes, ainsi que, s’il y a lieu, des fraisfpssionnels remboursés a l'intéressé au titre de
la mise a disposition.

En période de difficulté affectant une entreprisefait pour certains de ses salariés
d’étre mis a la disposition d’'une autre entrepgiseit permettre, aux intéressés comme a
I'entreprise préteuse, d’éviter les conséquencesalmesure de chdmage partiel, voire d’'un
licenciement pour motif économique.

La mise a disposition de personnel entre entreprisnéliore, en outre, I'expérience
professionnelle des salariés concernés et favamse leur employabilite.

Enfin et en tout état de cause, cette mise a slispo permet, d’'une part, a I'entreprise
préteuse, de conserver les compétences des i®ress d'autre part, a I'entreprise
utilisatrice, de bénéficier du concours de salac@apétents et immeédiatement opérationnels.

Les signataires considérent que, dans la mesurke quét de main-d’ceuvre peut
constituer un palliatif au chémage partiel, voire moyen d’éviter des licenciements pour
motif économique, cette forme de travail doit daeilitée et sécurisée pour toutes les parties
concernées, afin de permettre, aux entreprisea tdeahche et a leurs salariés, de faire face
aux difficultés actuelles et de retrouver rapidetname pleine activité lors du retour de la
croissance.

C’est dans cette perspective que les signataimdennent des dispositions ci-apres.

Un point sera fait paritairement, avant le 30 jRG10, sur les effets des dispositions
du présent titre, et les éventuellesodifications, adaptationset ou suppressiongju’il
conviendraitde décider

Article 8 - Situation des parties

Lors d’'un prét de main-d’ceuvre, le salarié est@lgpar son employeur — I'entreprise
préteuse —, sous l'autorité de I'entreprise utifisa.

Pendant cette période, le contrat de travailiguel salarié a I'entreprise préteuse n’est
ni rompu, ni suspendu.
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Entre I'entreprise utilisatrice et le salarié raita disposition de celle-ci, il n’existe pas
de convention particuliere, et, en particulier, gagontrat de travalil.

Entre I'entreprise préteuse et I'entreprise wilice, il existe une convention de mise a
disposition de personnel.

Le prét de main-d’ceuvre entraine une dissociadesm deux pouvoirs inhérents a la
qualité d’employeur : le pouvoir de direction etpeuvoir de discipline. Pendant le prét de
main-d’ceuvre, le pouvoir de direction est exerce ljntreprise utilisatrice, tandis que le
pouvoir de discipline est exercé exclusivement lfgrtreprise préteuse, laquelle demeure
juridiguement I'employeur.

Article 9 - Recours au prét de main-d’ceuvre

Le comité d’entreprise ou, a défaut, les déléguépeatsonnel de I'entreprise préteuse
sont informés et consultés préalablement a la eniseuvre d'un prét de main-d’ceuvre.

Le CHSCT de l'entreprise préteuse est informé leescp I'occasion d‘un prét de
main-d’ceuvre, le poste qui sera occupé, dans €prige utilisatrice, par le salarié mis a
disposition, présentera des caractéristiques pééies, et si ce poste figure sur la liste de
ceux présentant des risques particuliers pour tésau la sécurité des salariés prévue a
l'article L. 4154-2, du code du Travail.

Le comité d’entreprise et le CHSCT ou, a défaus, delégués du personnel de
I'entreprise utilisatrice sont informés et consufpééalablement a lI'accueil de salariés mis a la
disposition de celle-ci dans le cadre d'un prénde-d’ceuvre.

Article 10 - Période probatoire
Le prét de main-d’ceuvre ne peut, en aucun cassétrmis a une période d’essai.

Toutefois, I'entreprise préteuse et le salariévpat convenir que le prét de main-
d’ceuvre sera soumis a une période probatoire. @étiede probatoire est obligatoire lorsque
le prét de main-d’ceuvre entraine la modificatiomndélément essentiel du contrat de travail.
La cessation du prét de main-d’ceuvre, a l'init@tile I'une ou I'autre des parties, avant la fin
de la période probatoire, ne peut, sauf faute gdavealarié, constituer un motif de sanction
oude licenciement. Cette cessation a seulement gffatrde replacer le salarié a son poste de
travail dans I'entreprise préteuse.

Article 11 - Sort du contrat de travail
Le prét de main-d’ceuvre ne constitue pas, enws®, modification du contrat de
travail, des lors qu’il n’entraine pas de modificatde I'un des éléments essentiels dudit

contrat.

Il s’ensuit que, lorsque le prét de main-d’ceuvng@lique la modification de I'un des
éléments essentiels du contrat de travail, il @sirss a I'accord expres et préalable du salarié.
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Le refus par le salarié du prét de main-d’ceuvmesglae celui-ci entraine la modification d’'un
elément essentiel du contrat de travail, ne peustdoer une cause de sanction ou de
licenciement.

a) Prét de main-d’ceuvre sans modification du crde travail

Lorsque le prét de main-d’ceuvre n’entraine pas déifination d’'un élément essentiel
du contrat de travail, il donne lieu, de la part’'datreprise préteuse, a une notification écrite
au salarié, comportant les informations suivantes :

- le nom et 'adresse de I'entreprise utilisatridesaque le ou les lieux d’exécution
du travail ;

- la durée prévisible du prét de main-d’ceuvre ;

- le travail confié au salarié par I'entreprise stlirice ;

- la durée et les horaires de travail vigueur dans I'entreprise utilisatrice

- les caractéristiques particulieres du poste detravpourvoir, et, le cas échéant,
l'indication qu’il figure sur la liste des postesépentant des risques particuliers
pour la santé ou la sécurité des salariés préMigti@le L. 4154-2, du code du
Travalil ;

- la nature des équipements de protection individwglie le salarié doit utiliser ;

- les conditions dans lesquelles I'entreprise pr&eesnboursera, s'il y a lieu, au
salarié les frais exposés par lui pour se rendre diantreprise utilisatrice et y
exécuter son travail ;

- le rappel de ce que, durant le prét de main-d’ogUereontrat de travail n’est pas
suspendu, et que le salarié recevra, aux échéhabésaelles et dans les conditions
habituelles, tous les éléments de sa rémunération ;

- le rappel de ce que, durant le prét de main-d’ceuleresalarié continue de
bénéficier des conventions et accords collectiés garanties individuelles, ainsi
gue des usages et engagements unilatéraux, apedickdns I'entreprise préteuse ;

- le rappel de ce que, durant le prét de main-d'’cgukaacienneté du salarié
continue a courir ;

- le rappel de ce que, durant le prét de main-d’'oglesepériodes de travail effectif
ouvrent droit, pour le salarié, a congés payés temsonditions en vigueur dans
I'entreprise préteuse ;

- le rappel de ce que, durant le prét de main-d’ceueresalarié a acces, dans
I'entreprise utilisatrice, dans les mémes conditique les salariés de cette
entreprise, aux moyens de transport collectifs et mstallations collectives,
notamment de restauration, dont peuvent bénéfieeisalaries ;

- le rappel de ce que, a I'issue du prét de main-diegde salarié retrouvera, de
plein droit, son poste de travail dans I'entrepps&euse.

b) Prét de main-d’ceuvre avec modification du cardiatravail

Lorsque le prét de main-d’ceuvre entraine la maatifim d’'un élément essentiel du
contrat de travail, il est soumis a I'acceptatiapresse et préalable du salarié, sous la forme
d’'un avenant au contrat de travail, ou bien d’'ugteré-avenant dont le double, daté et signé
par le salarié, aura été retourné a I'employeurmpiét de main-d’ceuvre est proposé au salarié
par écrit, avec l'indication du ou des élémentgetsls de son contrat de travail modifiés. Le
salarié dispose d'un délai de huit jours pour atrepu refuser, son refus ne pouvant justifier
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ni une sanction, ni un licenciement. Le silencesdlarié au terme de ce délai est considéré
comme un refus.

Outre la ou les modifications d’éléments essentieiscontrat de travail, convenues
entre les parties, 'avenant (ou la lettre-avendet)ra comporter les informations énumérées
au paragraphe a) ci-dessus.

Article 12 - Garanties collectives et individuelles

Pendant le prét de main-d’ceuvre, le salarié coatid’appartenir au personnel de
l'entreprise préteuse. A ce titre, il bénéficie tmutes les dispositions résultant des
conventions et accords collectifs — de branchentéprise, d'établissement ou de
groupe, — des usages et engagements unilatéraumregigse, ainsi que des garanties
individuelles, dont il aurait bénéficié s’il avaikécuté son travail dans I'entreprise préteuse.

Le prét de main-d’'ceuvre ne peut avoir pour consgrpigle limiter I'évolution de
carriere et de remunération du salarié conceringon acces a la formation professionnelle

Article 13 - Situation des salariés au regard de leeprésentation du personnel

Les salariés mis a disposition dans le cadre dféh ge main-d'ceuvre sont pris en
compte dans les effectifs de I'entreprise utilisatr dans les conditions applicables aux
salariés mis a disposition prévues a l'article 111-2, 2°, du code du Travail. lls sont pris en
compte dans I'électorat et pour I'éligibilité dafentreprise utilisatrice, en vue des élections
des délégués du personnel et des membres du abamitéeprise, dans les conditions prévues
aux articles L. 2314-18-1 et L. 2324-17-1 du mé&oee.

Les salariés mis a disposition dans le cadre diéhge main-d’ceuvre ont acces, dans
I'entreprise utilisatrice, dans les mémes conditigne les salariés de cette entreprise, aux
moyens de transport collectifs et aux installaticoléectives, notamment de restauration, dont
peuvent bénéficier ces salariés. Lorsque des dépemspplémentaires incombent, de ce
fait, au comité d’entreprise de I'entreprise uétigce, celles-ci lui sont remboursées suivant
des modalités définies dans la convention de midisgosition. Si I'entreprise préteuse ou
'entreprise utilisatrice n'est pas soumise au @nésaccord national, I'entreprise relevant de
la branche de la métallurgie introduit, dans let@nde mise a disposition, les clauses
permettant au salarié de bénéficier des dispositionprésent alinéa.

Les salariés mis a disposition dans le cadre dhéh ¢e main-d’ceuvre peuvent faire
présenter leurs réclamations individuelles et ctiles, intéressant celles des conditions
d’exécution du travail qui relévent du chef de treprise utilisatrice, par les délégués du
personnel de cette entreprise.

Article 14 - Santé et sécurité au travail

Conformément a I'article L. 4111-5 du code du Rifves dispositions Iégislatives et
réglementaires en matiere de santé et de securitéamail, applicables a I'entreprise
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utilisatrice, s’appliquent, de plein droit, aux aré&s mis a la disposition de celle-ci dans le
cadre d’'un prét de main-d’ceuvre.

Article 15 - Convention de mise a disposition

Le prét de main-d’ceuvre fait I'objet d’'une conventécrite de mise a disposition,
entre I'entreprise préteuse et I'entreprise utitisa.

La convention de mise a disposition contient ispakitions suivantes :

- la durée prévisible du prét de main-d’ceuvre ;

- lidentité et la qualification du salarié mis a plisition ;

- le travail confié au salarié par I'entreprise stlirice ;

- la durée et les horaires de travail vigueur dans I'entreprise utilisatrice

- le ou les lieux d’exécution du travalil ;

- les caractéristigues particulieres du poste detravpourvoir, et, le cas échéant,
lindication qu’il figure sur la liste des postesépentant des risques particuliers
pour la santé ou la sécurité des salariés préMigtizle L. 4154-2, du code du
Travail ;

- la nature des équipements de protection individwglie le salarié doit utiliser ;

- les salaires, charges sociales et frais professisnooncernant le salarié mis a
disposition, et qui seront facturés a I'entreprigélisatrice par I'entreprise
préteuse ;

- le cas échéant, les clauses visées a l'articlalit®a 2, du présent accord.

VI — MESURES SPECIFIQUES POUR L’EMPLOI DES JEUNES

Les jeunes, et particulierement les moins qualif@as ceux n’ayant pas une
gualification adaptée aux besoins des entrepriz@svent rencontrer des difficultés, d’'une
part, d’insertion sociale, résultant notamment deblgmes de mobilité et d'acces au
logement, et, dautre part, d'insertion profess@ie nécessitant souvent un
accompagnement en amont d'un contrat de travail dfobtenir les savoirs de base
indispensables a une prise de poste.

Les signataires rappellent leur attachement auxrasnde travail en alternance
(contrat d’apprentissage ou de professionnalisgtiguni constituent une réponse adaptée a
I'insertion professionnelle des jeunes dans I'qaise. Pour préparer la reprise, ils souhaitent
particulierement accompagner l'insertion professalle des intéressés dans les métiers
industriels, quelles que soient, par ailleursdifficultés rencontrées par les entreprises.

lIs estiment, par ailleurs, qu’'un effort particulidoit étre réalisé en faveur de
l'insertion professionnelle des jeunes diplomeéassdes zones urbaines sensibles.
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Article 16 — Obijectifs de la branche en matiére d’ernance

Les signataires constatent que le nombrgdeessalariés en contrat d’apprentissage
ou de professionnalisation au sein des entrepdsels métallurgie s’est élevé, en 2007 et
2008, a environ 35 000.

Malgré la conjoncture économique particulieremefiiicde pour 'emploi des jeunes,
les signataires ont pour ambition de maintenirdenbre de contrats en alternance au méme
niveau que les années précédentes.

Un groupe de travail paritaire composé des orgtaisasignataires du présent accord
est mis en place afin de formuler, avant fejuin 2009, des propositions visant a atteindre
cette ambition, voire a I'améliorer.

Article 17 - Renforcement de l'attractivité des cotkrats en alternance

Selon l'article 225 du CGI, & taxe d’apprentissage est majorée de 20 % pour les
entreprises de 250 salariés et plus qui n'emplog® un nombre de salariés en contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation au magata 3 % de leur effectif.

Les signataires constatent que certaines entrepdptent pour le paiement de la
majoration de la taxe d’apprentissage, plutdt quevelstir dans l'alternance. C’est pourquoi
ils demandent aux Pouvoirs publics, a titre expéntalpour la taxe due au titre des années
2009 et 2010de déterminer la majoration de la taxe d’appreatjesproportionnellement au
nombremoyend’alternants présents dans les entreprises.

Article 18 - Amélioration de I'acces au contrat d’apprentissag

Les signataires constatent, a I'occasion des jasrréoortes ouvertes » organisées par
les centres de formation d’apprentis de I'industgee les jeunes et leurs familles sont, de
plus en plus, attirés par ce mode d’éducation radr Or nombre de jeunes risquent, a la
rentrée 2009, de ne pas se voir proposer de cerdiapprentissage. Pour répondre aux
besoins de qualification et d’insertion dans lafgssion, il est pourtant indispensable de
permettre aux jeunes motivés d’accéder aux dipléehdgres a finalité professionnelle qui
préparent aux métiers industriels.

Dans le cadre des réflexions engagées entre lésnpaes sociaux et les Pouvoirs
publics, et sans préjudice du dispositif de « Praitan Opérationnelle a 'Emploi » prévu par
larticle 21 de l'accord national interprofessiohréu 7 janvier 2009 sur la formation
professionnelle, les signataires souhaitent troaesr solutions pour I'emploi des jeunes qui
désirent s’orienter vers I'alternance, notammeayprentissage.

lls estiment que tous les moyens doivent étre reblés pour que les jeunes motivés
qui nont pas trouvé d'entreprise d'accueil suivemin parcours de formation
professionnalisant et qualifiant. lls proposertifré expérimental et pour une durée limitée a
une année scolaire, que les candidats a I'appsagisdans les métiers industriels soient
accueillis dans les centres de formatiafin d’engager un parcours pré-professionnalisant.
Des solutions seront recherchées avec les Poupobkcs pour que ces jeunes obtiennent
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temporairement un statut leur permettant d’étfiéiésf au régime général de sécurité sociale,
et d’obtenir, éventuellement, une indemnisation.

Les signataires demandent, en outax Pouvoirs publics d’assouplir le délai de
conclusion du contrat d’apprentissage, prévu éidlarL. 6222-12 du code du Travail.

Afin de prévenir les ruptures anticipées de costbapprentissage conclus avec des
jeunes de moins de 18 ans, et d’écourter la pédadeertitude pesant sur les conditions de
formation des apprentis susceptibles d’intervenir certains équipements de travail, les
signataires demandent aux Pouvoirs publics de dienife délai de deux mois, mentionné a
l'article R. 4153-44 du code du Travail, durantuebl'inspecteur du travail doit se prononcer
sur une demande d’autorisation a utiliser ces éugnts.

Article 19 - Maintien et diversification de la formation pratique des apprentis en
entreprise

Les signataires constatent que les entreprisesadéés a une baisse de charge
d’activité, notamment lorsqu’elles sont contraindesrecourir au chémage partiel, ne peuvent
plus assurer, dans les meilleures conditions,rladtion pratique de I'apprenti en entreprise.

Les signataires souhaitent donc que @GISAl puissent réorganiser le rythme de
I'alternance, afin de tenir compte des difficultéacontrées par les entreprises.

Par ailleurs, ces périodes peuvent constituer yp®rtunité, pour les apprentis, de
compléter leur expérience professionnelle, enséatiune période de formation pratique dans
une ou plusieurs autres entreprises.

A cette fin, les signataires encouragent les ensep a recourir aux conventions
visées aux articles R. 6223-10 et suivants du dodEravail, qui permettent la mise en ceuvre
de ce complément de formation pratique dans urgusieurs autres entreprises.

lls demandent aux Pouvoirs publics d’assouplirclesditions de recours a ce type de
conventions pour les entreprises confrontées apénede de chémage partiel, dés lors que
toutes les garanties pédagogiques, notammentreesate suivi de I'apprenti, sont assurées.

Si cette proposition est retenue, un bilan des sn#éalisposition d’apprentis sera
présenté aux commissions paritaires régionale®dmloi et de la formation professionnelle,
ou, a défaut, aux commissions paritaires territesiade 'emploi.

Article 20 - Tutorat des salariés en contrat de priessionnalisation

Les signataires considerent que le tutorat en @mgee constitue un moyen privilégié
d’insertion des salariés dans le monde du trapaitticulierement pour les jeunes les moins
gualifiés.

Les employeurs choisissent un tuteur, ou une équifmeale, pour les salariés de
moins de vingt-six ans en contrat de professiosattin, afin de les accueillir, les informer,
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les guider dans I'entreprise, et de contribueragduisition des savoir-faire professionnels,
notamment du socle de compétences industriellesnales.

A cette fin, 'organisme paritaire collecteur agréisé a l'article 18 de I'accord
national du 8 novembre 1994 modifié prend en chaagealela des forfaits visés a l'article 4
de l'accord national du 20 juillet 2004, les coliés a I'exercice de la fonction tutorale,
engagés par les entreprises pour les salariés desnde vingt-six ans en contrat de
professionnalisation non qualifiés ou titulairearddipléme ou titre a finalité professionnelle
de niveau égal ou inférieur au niveau V, dansnétéi de 200 euros par mois et par contrat de
professionnalisation, pendant 6 mois au plus.

Les dispositions de l'alinéa précédent sont apples pour tout contrat de
professionnalisation remplissant les conditionstinenées audit alinéa et conclu au plus tard
le 30 juin 2010.

Article 21 - Coordination des aides a la mobilité d@stantes

Les signataires constatent qu'il existe plusieudess notamment financieres, a la
mobilité, mais qu’elles sont peu connues de leérghciaires potentiels.

A ce titre, ils estiment que Pdéle emploi et lessiiss locales doivent jouer un role
central, afin de susciter des mobilités, a la fdé&s les propositions faites aux jeunes, y
compris en dehors du département ou de la régtothares leur orientation ou réorientation
vers les métiers qui connaissent des besoins emeerent.

lIs souhaitent que le service public de I'emploisge également s'impliquer dans la
coordination des aides a la mobilité (transpodgloent, restauration) déja prévues par I'Etat,
lesrégions ou leglépartements.

Article 22 - Encouragement a la mobilité géographige et professionnelle des jeunes

Pour faire face aux besoins de recrutement damainemeétiers et bassins d’emplois
industriels, les signataires souhaitent encourkgenobilité professionnelle et géographique
des jeunes pour les accompagner vers un premidoiemp

lIs souhaitent ainsi développer, dans l'industige,« Préparation Opérationnelle a
'Emploi » prévue par I'accord national interprasesinel du 7 janvier 2009, qui permet
d’acquérir au moins le socle de compétences priofasslles minimales nécessaires pour
occuper un poste de travail identifié.

De méme, ils souhaitent promouvoir les initiativede nature & susciter et
accompagner la mobilité géographique des jeunete (au déménagement, a l'acces au
logement, a I'obtention du permis de conduire,)etc.

Dans ce cadre, la profession pourra mobiliser, 542 mois qui suivent I'entrée en
vigueur du présent accord, les financements nécessan tenant compte des difficultés de
recrutement dans certains métiers et bassins daésnpldustriels.
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Les signataires incitent, par ailleurs, & promoulias dispositifs du « 1% logement »,
proposant des solutions de prét ou de facilités pologement des salariés, notamment en
situation de mobilité.

Article 23 - Encouragement a la création et a la ppmotion des GEIQ

Les signataires estiment que les groupements dmpis pour linsertion et la
qualification (GEIQ) constituent une solution adsgptaux problématiques d’insertion des
jeunes dans l'entreprise.

En effet, la mise a disposition de salariés, notamtmen contrat de
professionnalisation, dans les différentes entsepriconstitutives du GEIQ, permetxau
salari& d’'acquérir une qualification et d’enrichieur expérience professionnelle, et a
'entreprise d’étre accompagnée dans la gestionirasimative et le suivi professionnel et
socialdessalarié, tout en diversifiant ses recrutements.

Les signataires considerent que la constitutionG##Q doit étre particulierement

encouragée par tous les moyens que la professiomapmobiliser dans les 12 mois qui
suivent I'entrée en vigueur du présent accord.

- I'Union des Industries et Métiers de la Métallarg

- la Fédération des Cadres, de la Maitrise et éehrliciens de la Métallurgie C.F.E.-C.G.C.

- la Fédération Confédérée Force Ouvriere de lalMggie

- la Fédération Générale des Mines et de la MégadC.F.D.T.

- la Fédération Nationale C.F.T.C. des Syndicats déétallurgie et Parties Similaires

- la Fédération des Travailleurs de la Métallu@i&.T.



