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Risque de bug social chez IBM  

Des salariés se sont rassemblés hier matin devant le siège régional d'Ecully  

 

Si la direction fait la sourde oreille, ils menacent de « bloquer les réseaux informatiques 
des entreprises clientes ». Une quarantaine de salariés d'IBM France se sont 
rassemblés hier matin pendant une demi-heure devant le siège régional centre-est de 
la société à Ecully.  

Une initiative de l'intersyndicale pour demander le retrait d'un projet de transfert du 
personnel, annoncé la veille lors d'un comité central d'entreprise (CCE) à Paris. Selon 
les syndicats, 84 administrateurs de réseaux clientèle en France - dont deux sur le site 
d'Ecully et vingt-trois sur celui d'Aubière, près de Clermont-Ferrand - seraient repris par 
l'Américain AT & T dans des conditions s'apparentant à un « plan social déguisé ». « 
IBM veut se débarrasser de ses activités à faible valeur ajoutée et faire faire le sale 
boulot par AT & T, qui a déjà connu quatre plans de sauvegarde de l'emploi (plans 
sociaux) au cours des cinq dernières années » analyse Raphaël Cacioppola, de l'union 
départementale Force ouvrière.  

Le CCE annonce qu'il va saisir en référé le tribunal de grande instance de Paris. Une 
expertise a été demandée au cabinet Secafi-Alpha. La direction d'IBM à Paris n'a 
souhaité faire aucun commentaire : « Nous privilégions le dialogue avec les partenaires 
sociaux » indique un porte-parole du groupe.  
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