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eoe JEUNES ENFANTS
DIFFUSTON OFFFE D EMPLOT

. ensSeignements Sur votlre Société

NOM : Ville d€ Bron ..ottt e
Statut : Association : O Collectivité : Entreprise : O

Contact de la société : Direction des Ressources Humaines..........cccceeuuuen..
Adresse :Place de Weingarten.........ooeoeieeeeciiieii e e e
Code postal 69671 .....ccovvvvvunenrnnn Ville : BRON cedeX.....cccovrrrrnuiirrernne.
Tél: 0472361444 ... FaX & oo

Ke ensSeignements Sur /e posStle a poivorr

Nom du poste : Educatrice de jeunes enfants ou psychomotricienne ou

PSYChOIOGUE H/F ...t nnaas
Type de contrat : CDI O CDD

Date de début de contrat : mi mars 20712 ...
Durée du CoNtrat : 3 MOIS..iuu i rr e es s esa s eaa e ea s enaneens
Lieu de travail : multi-accueil Louise Michel........ccooeveiiieiiiiiiiiiiiecceeceee,

Descriptif du poste :

L'éducatrice (teur) de jeunes enfants fait partie de 1'équipe d'encadrement de 1’établissement
d’accueil du jeune enfant. Placé(e) sous l'autorité hiérarchique de la directrice, elle (il)
participe a I'élaboration et a la mise en place du projet éducatif de I'établissement et assure la

continuité de direction.

MISSIONS

1. VIS-A-VIS DES ENFANTS

» Favoriser le développement, l'autonomie et I'épanouissement de 1'enfant.
» Respecter le rythme de chaque enfant.

» Participer a la socialisation de l'enfant.

» Assurer un rdle de prévention.

2. VIS-A-VIS DES PARENTS
» Assurer l'accueil dans la structure et 1'unité.
» Ecouter et dialoguer.
» Informer, conseiller, rassurer, conforter dans le réle de parents.
» Rendre compte de la journée.
» Favoriser les relations entre parents.

FNEJE — 3 place Johann Strauss— 37200 TOURS
Tél:02.47.73.59.62 — Fax : 02.47.73.59.49



( n904%

o A , .
e o seunes eninrAssurer un role de prévention.

3. VIS-A-VIS DE L'EQUIPE

» Dynamiser, impulser, mobiliser autour du projet éducatif.

» Assurer la cohésion de I'équipe au sein de l'unité et au sein de I’établissement.
» Sensibiliser I'équipe a I'importance des valeurs éducatives autour de l'enfant.
» Assurer la coordination entre I'équipe et la direction.

» Ecouter et valoriser les initiatives.

» Assurer 'accompagnement et 1'observation de la pratique.

» Assurer l'accompagnement et I'encadrement des stagiaires.

PROFIL
=  Aptitude au travail en équipe,
=  Dynamisme et créativité,
= Intérét pour le développement de projets en partenariat avec les autres secteurs
de la petite enfance (municipaux et associatifs),
=  Réagir avec pertinence a des situations d'urgence, de conflit ou d'agressivité,
=  Se former en permanence pour s'adapter,
=  Connaissances en informatique souhaitées,
=  Diplome d’Etat exigé (ou DE Psychomotricien ou DE Educateur spécialisé)

CONDITIONS D’EXERCICE
35 h hebdomadaires,

Horaires par roulement : matin, coupé, journée et soir
Adresser lettre de candidature et curriculum vitae dans les plusbrefs délais
A Madame le Maire
Direction des Ressources Humaines

Place de Weingarten
69671 BRON Cedex
Tél : 04.72.36.14.44

e-mail : recrutement@ville-bron.fr
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