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SYNDICAT CGT

BASE INTERMARCHSYMBOL 201 \f "Times New Roman CE"
Rochefort-sur-Nenon
PROJETS

La direction a donné une information  sur le schéma directeur 2010-2013, sur le projet des Contenants (GIC), des Appros et la  centralisation de la comptabilité.  Le CCE n’ayant toujours pas rendu d’avis dans des conditions régulières à ce jour, les élus du CE ont voté à l’unanimité une résolution et ont rappelé à la direction que tant que le CCE n’avait pas donné d’avis, les élus ne poseront pas de questions et ne donneraient pas d’avis sur les projets. En effet, les projets peuvent être modifiés suite à la consultation du CCE. De plus, les documents d’information sont insuffisants et incomplets notamment sur la mise en place des projets, sur leurs conséquences sociales et leur traitement juridique sur Rochefort.

Pour la CGT, réorganiser ces services en supprimant des postes, cela s’appelle une restructuration. Une restructuration qui supprime des postes, c’est un plan social. Il faut savoir appeler un chat, un chat !

Les élus ne veulent pas voir des salariés partir sans que personne ne puisse savoir ce qui est fait au juste. Dans un Plan de Sauvegarde de l’Emploi, il y a des règles précises à respecter. La direction ne fait pas ce qu’elle veut !
La direction assure que tout le personnel du service comptabilité restera sur Rochefort en 2011.
BILAN SOCIAL ET PLAN DE FORMATION 2009
Les élus CGT au CE se sont abstenus sur le vote de la formation réalisée en  2009 étant donné :

· Que la grande majorité des vœux 2009 des salariés n’ont pas été retenus 

· Que la direction n’informe toujours pas  le personnel du motif de refus des stages. 

· Que les employés font en moyenne 15 h de formation par an pour 34 h un agent de maîtrise ! 

· Que seulement 7.4 % de la formation 2009 a été consacré aux développements des compétences des salariés. La direction ne doit pas attendre que le poste soit supprimé pour accepter les formations des salariés souhaitant une formation ! 
La CGT a redemandé que les salariés aient leur convocation de stages au moins 15 jours avant et qu’il soit précisé si le stage dure ½ journée ou la journée complète. Pour les stages sur la sécurité, nous avons demandé que cela soit fait en priorité sur la base du volontariat comme équipier incendie,….
Les membres du CE ont une nouvelle fois dénoncé les fortes disparités de salaire entre les salariés ayant la même qualification et ont rappelé que le salaire devait être égal à travail égal.

INCENDIE CAMIONS

L’enquête de gendarmerie renforcée par la brigade criminelle suite à l’incendie des camions est toujours en cours. Le CHS-CT devra faire différentes études pour revoir une nouvelle zone pour le rassemblement du personnel en cas d’incendie.  Suite à la convocation, d’un usager de la route visionné par la caméra de la base, à la gendarmerie, nous avons demandé que la route ne soit pas filmée comme cela était prévu lors de l’installation des caméras. Où est notre liberté d’usager de la route?

En bref

· Depuis plus d’un an, la CGT demandait la suppression de la clause de mobilité dans les contrats, 42 personnes ont enfin pu bénéficier de sa suppression par un avenant à leur contrat. 

· L’intéressement à fin septembre est de 7.25 % sur les 8,75 % possible.
· Le moniteur chauffeur ne sera pas remplacé pour le moment.
· Une nouvelle fois, les DP ont revendiqué le risque important encouru par le personnel de la base et des PDV avec les palettes de plus en plus hautes ! La direction ne pense qu’à ces économies de budget et non à la santé des Hommes.

· La CGT a  redemandé le colis de fin d’année gagné en 2007 après 2 jours de grève !
ACTIVITES ET ACTIVITES EN COURS DU CE

Le concours de tarot aura lieu le samedi 30 octobre 2010 à Rochefort : inscrivez vous, vite !
Le bon de fin d’année sera cette année de  60 €uros.

Rochefort, le 21 octobre 2010
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Rassembler et mobiliser pour contester,

proposer, négocier…

C’est la démarche que porte la CGT.

Alors, vous qui vous sentez proche du premier syndicat du pays, ne restez pas isolés, syndiquez-vous !

En vous syndiquant, en construisant le syndicat dans votre entreprise, dans votre profession, vous participez à la force collective nécessaire pour imposer la prise en compte des revendications sociales.


REUNION CE-DP


La CGT vous informe
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				Bulletin de contact et de syndicalisation





NOM :………………………………… Prénom : ………………………


Adresse : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………


Code Postal : ………….…Ville :……..……………………………………….





Date de naissance : …………………Profession : ………………………….


Téléphone : …………………………….Courriel : …………………………..


Bulletin à remettre à un militant CGT de votre établissement


VOTRE FORCE POUR L’AVENIR











Vos élus CGT 


délégués du Personnel :


Titulaires


Philippe CHAVANON (Cariste)


Gilles GUERILLOT  (Réception)


Sébastien DAMBRINE (Contenant)


Patricia ANGONIN (Bureaux)


Patrick LENZI (Entreposage)





Suppléants


Michel MOREL (Chauffeur)








Vos élus CGT


au Comité d’Etablissement :


Titulaires


Martine COUR (Bureaux)


Christian BESANCON (Préparation)


Stephen MARTIN (Réception)


Michel MOREL (Chauffeur)


Suppléants


Sébastien DAMBRINE (Préparation)


Philippe CHAVANON (Cariste)


Patricia ANGONIN (Bureaux)





Représentant syndical CGT au CE:


Gilles GUERILLOT  (Réception)





Vos élus CGT au  CHS-CT :


Philippe CHAVANON (cariste de zone)


Gilles GUERILLOT (cariste quai)


Sébastien DAMBRINE (contenant)


Représentant syndical CGT au CHSCT :


Patrick LENZI (inventoriste)
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